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Angajator: Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca
Adresa: Strada Mogosoaia, nr. 6, Cluj-Napoca, Roménia
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In scopul stabilirii la nivelul Liceului Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca a regulilor
privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului, ale
salariatilor si ale elevilor — beneficiarii primari ai educatiei, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, ale elevilor si ale parintilor/ reprezentantilor legali ai
elevilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitatea de invatdmant preuniversitar,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum si modalitatile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice; cu respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnititii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului Liber al
Invatimantului Preuniversitar Clujean; in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, cu modificarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar (aprobat prin OMEC nr. 4183/2022, cu completarile si
modificarile ulterioare) si ale Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar - CCMUNSAIP inregistrat la M.M.P.S.- D.D.S. sub nr. 1199 din data
de 05.07.2023;

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmatoarele intelesuri:

» Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

» Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publica independenta instituitd de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR;

» CCMUNSAIP- Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar;

» CIM inseamna contractul individual de munca incheiat intre Angajator si un Salariat;

» Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totala
de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

» Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c)
— e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

» Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama unitatii de invatdmant si care asigurd coordonarea si
supravegherea activitatii acestuia;

» Conducerea Liceului Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca, inseamna oricare dintre directori
si Consiliul de Administratie;



» Consimtamant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

» Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau
identificabild (,,persoana vizatd”); o persoana fizica identificabild este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitdtii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

» Destinatar — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
careia (cdruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.
Autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite
anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari;
prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respectd normele aplicabile in
materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

» DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection impact
assessment, DPIA);

» DPO — responsabilul cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

» Discriminare directa — situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd alta persoana intr-o situatie comparabila;

» Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra,
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare i necesare;

» Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

e deacrealalocul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata,

e de a influenta negativ situatia persoanei angajate 1n ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

» Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

» Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

» Evaluarea salariatilor — procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.

» Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati.

» Hartuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

» Hartuire sexuala — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

» Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-0
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
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gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane.

> Incilcarea securitiitii datelor cu caracter personal — inseamni o incalcare a securititii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la
accesul neautorizat la acestea.

» Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai mul{i executanti, cu pregatirea si indemanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator.

» Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori §i a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic.

» Operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute
in dreptul Uniunii sau in dreptul intern.

» Parte tertd — Inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism
altul decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub
directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa
prelucreze date cu caracter personal.

» Persoana imputernicitd de operator — Inseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea
publica, agentia sau alt organism care prelucreazd datele cu caracter personal in numele
operatorului.

» Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna.

> Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
unitatea de Tnvatamant, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate
Salariatilor de unitatea de invatamant in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi
afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru
Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.

» Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau farda utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

» Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca.

» Reguli obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu caracter personal
care trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputernicitd de operator stabilitd pe
teritoriul unui stat membru, In ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu
caracter personal catre un operator sau o persoand imputernicitd de operator in una sau mai multe
tari terte In cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-0
activitate economica comuna.

» Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE



(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza General Data Protection
Regulation).

» Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in scris
de catre operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
reprezintd operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care
le revin in temeiul GDPR.

» Rude inseamna (fara ca enumerarea sa fie limitativa): copiii, parintii/ reprezentantii legali ai
elevilor, bunicii, fratii/ surorile, unchii/ matusile, verii primari, nepotii, sotul/ sotia, copiii adoptati,
mama/ tatal/ sora/ fratele vitreg, precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fragii/
surorile, unchii/ matusile, verii primari, nepotii, copiii adoptati, mama/ tatal/ sora/ fratele vitreg);
» Salariat desemneaza persoana fizica ce presteaza munca pentru si sub autoritatea angajatorului
— Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca, in schimbul unei remuneratii denumite salariu, n
baza unui contract individual de munca, incheiat pe perioada nedeterminata/ determinata, respectiv
orice persoana care intra in raporturi de munca cu angajatorul, indiferent de functia sau postul sau;
» Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeazad un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare.

» Salariata care a niscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
la care a nascut.

» Salariata care aldpteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens.

» Sex— desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii.

» Sef direct iInseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din
structura organizationald a angajatorului si care asigura coordonarea si supravegherea acesteia,
conform celor Inregistrate in structura organizationald a unitdtii de Invatdmant si/sau fisa postului.
» Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-
mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date,
precum si sistemele de business ale unitdtii de Tnvatamant.

» Beneficiarii primari ai educatiei — inseamna elevii inscrisi si care frecventeaza cursurile la
Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca.

» Parinte/ reprezentant legal al elevului (beneficiar secundar al educatiei) — inseamna
persoanele adulte care asigura ingrijire parinteasca sau tutela elevilor si sunt partenerii educationali
principali ai unitatii de invatamant.

» Angajatorul/ unitatea de invitimant preuniversitar inseamna: Liceul Teoretic ,,Eugen
Pora” Cluj-Napoca, unitate de invatamant preuniversitar, cu Sediul in Cluj-Napoca, strada
Mogosoaia, nr. 6, C.U.l. 18004560, telefon/ fax 0264459702, denumita in continuare si Liceul
Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca sau unitatea de invitimant preuniversitar sau
Angajatorul, reprezentat prin director.

VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII

MISIUNEA

»Progresul se face pe seama celor perseverenti” (Stefan Procopiu)
Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” urmareste crearea conditiilor pentru asigurarea egalitatii de
sanse a tinerilor si a unei educatii de calitate in scopul facilitarii progresului scolar si formarii unui
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absolvent capabil de insertie sociala si profesionald, adaptabil si flexibil la realitatile contextului
national si european.

VIZIUNEA

Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca isi propune sa asigure:
(] egalitatea de sanse (principiu de baza al educatiei incluzive) si sustinerea elevilor din medii
defavorizate pentru asigurarea progresului si cresterea sanselor de reusita a acestora, diminuarea
absenteismului si a abandonului scolar;
[1 identificarea si dezvoltarea aptitudinilor si potentialului fiecarui elev, adaptarea demersului
didactic la particularitdtile, nevoile si intereselor elevilor in scopul incurajarii progresului scolar;
[] formarea si Tmbundtatirea competentelor specifice Invatarii pe tot parcursul vietii necesare
pentru dezvoltarea personala si profesionala a elevilor, pentru continuarea studiilor universitare
sau postliceale, integrarea pe piata muncii, adaptarea la un mediu dinamic si competitiv;
[ Incurajarea respectului de sine si fata de ceilalti in randul elevilor;
(] crearea de oportunitati pentru educatia formala, non-formala si informala axata pe promovarea
culturii nationale si a valorilor europene (tolerantd, solidatritate, egalitate, libertate, drepturile
omului etc.), dezvoltarea abilitdtilor si competentelor considerate importante pe piata muncii
(rezolvarea problemelor, gandirea critica, managementul oamenilor, coordonarea cu altii,
inteligenta emotionald, luarea deciziilor, negocierea, flexibilitatea gandirii), dezvoltarea
competentelor cheie stabilite la nivel european;
[] consolidarea unei culturi organizationale care sa promoveze valorile, activitdtile, traditiile
liceului in randul elevilor, parintilor, profesorilor, comunitatii locale, nationale, europene;
[ implementarea de parteneriate locale, nationale si europene pentru promovarea valorilor
europene, pentru asigurarea unei educatii de calitate, pentru asigurarea progresului personal, socio
si profesional si Tmbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor;
] consolidarea si promovarea imaginii liceului In comunitatea educationald prin implementarea
proiectelor europene;
[ consolidarea dimeniunii europene a educatiei oferita de Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca
prin proiectarea si implementarea de proiecte europene, prin promovarea competentelor cheie
europene, prin utilizarea produselor realizate in cadrul proiectelor europene.

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul regulament intern este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu actele normative subsecvente,
ale Regulamentului cadru de de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
— ROFUIP, aprobat prin OMEC nr. 4183/ 04.07.2022, cu completarile si modificarile ulterioare,
ale Contractului colectiv de muncad unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar -
CCMUNSAIP inregistrat la M.M.P.S.- D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, ale Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Statutului Elevului aprobat
prin Ordinul MENCS nr. 4742/ 2016, cu completarile si modificarile ulterioare (OME nr. 3797/
2023), ale Ordinului MEN Nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar si prevederile din OU nr. 57/2019 privind respectarea
normelor de conduita in institutiile publice.

(2) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniveristar, ale propriului regulament de organizare si functionare (ROF-LTEP) si ale
prezentului regulament - Regulamentul intern al Liceului Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca.
(3) Regulamentul intern al unitatii de invatamant Se intocmeste de catre angajator si contine
dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
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cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile si se
aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in Liceul Teoretic ,,Eugen Pora”, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar si dupd consultarea
personalului Liceului Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca.

Art. 2 — (1) Prezentul Regulament intern are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului si ale angajatilor membri de sindicat, precum si conditiile
specifice de muncd si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de
naturd sa asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) Prezentul Regulament intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului Teoretic
»Bugen Pora”, concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea In munca, drepturile si
obligatiile angajatorului, ale salariatilor, ale beneficiarilor pimari ai educatiei — elevii Liceului
Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca si ale parintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor.
Regulamentul intern a Liceului contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-
educative, a activitatilor de natura administrativa si de secretariat, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, ale elevilor si ale parintilor/ reprezentantilor
legali ai acestora, regulile privind disciplina in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile, precum si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacad nu se realizeaza consensul,
clauza se interpreteaza in sensul favorabil salariatilor.

Art. 3 — Prezentul regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in cadrul unititii de invitimant;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturdrii oricirei forme de
incélcare a demnitatii;

b) drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, ale elevilor, ale parintilor/ reprezentantilor
legali ai elevilor;

C) reguli concrete privind disciplina in unitate;

d) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

e) procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor si ale parintilor/
reprezentantilor legali/ elevilor majori;

f) accesul, paza si siguranta in unitatea de invitimant Liceul Teoretic ,,Bugen Pora” Cluj-Napoca;

g) prevenirea si combaterea traficului i consumului ilicit de droguri;

h) proceduri de monitorizare permanenti privind prevenirea introducerii si comercializirii
produselor etnobotanice in perimetrul unitatii de invatamant;

1) reguli privind parisirea unititii de invitimant de citre elevi, in mod organizat, in timpul orelor
de curs;

J) procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munci;

K) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, ale elevilor
si ale parintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor;

I) misuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morali;

M) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca.
Art. 4 — (1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor/ elevilor/ parintilor sau
reprezentantilor legali ai elevilor Liceului Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca, indiferent de
durata contractului individual de muncd/ educational, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupa, celor care lucreaza in cadrul unitatii de invatdmant pe baza de delegare
sau detasare, precum si tuturor beneficiarilor educatiei, elevilor si parintilor/ reprezentantilor legali
ai elevilor care frecventeaza cursurile Liceului Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca.

(2) Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru toti angajatii din sectorul de
negociere colectivd Tnvatdimant preuniversitar, conform art. 101 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
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367/2022.

(3) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul
detasarii.

Art. 5 — (1) Relatiile de munca si relatiile cu elevii si parintii/ reprezentantii legali ai elevilor se
bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat, precum si intre
unitatea de invatamant preuniversitar - Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca si elevii,
respectiv pdrintii/ reprezentantii legali ai acestora se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in
cadrul contractelor colective de muncad, al contractelor individuale de munca si al contractelor
educationale.

(3) Salariatii, elevii, si parintii/ reprezentantii legali ai elevilor nu pot renunta la drepturile ce le
sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor,
elevilor si parintilor/ reprezentabntilor legali ai acestora sau limitarea acestor drepturi este lovita
de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncad/ educationale, angajatorul / unitatea de
invatamant preuniversitar - Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca si salariatii, precum si
elevii, respectiv parintii/ reprezentantii legali ai elevilor se vor informa si se vor consulta reciproc,
in conditiile legii si ale contractelor colective de muncd/ contractelor educationale.

Art. 6 — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Liceului Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca, precum si pentru
elevii si parintii/ reprezentantii legali ai elevilor.

(2) Regulamentul intern se afiseaza in Sala Profesorald, la avizier, la compartimentul secretariatul
Liceului Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca.

(3) Conducatorii compartimentelor functionale ale Liceului Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca
vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, dirigintii si invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru
invatamantul primar vor aduce la cunostinta fiecarui elev si parintilor/ reprezentantilor legali ai
elevilor, sub semnatura, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora,
la cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat/ elev/ parinte/ reprezentant legal al elevului interesat poate sesiza angajatorul cu
privire la dispozitiile Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al
sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator
a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariati/ elevi/ parinti/ reprezentanti legali ai
elevilor din momentul luarii la cunostintd dovedita, fie prin semnarea contractului de munca la
angajare/ contractului educational la inscrierea elevilor in unitatea de invatamant, fie prin
semnatura intr-un tabel nominal, necesara atunci cand Regulamentul intern se modifica ulterior
angajarii/ Inscrierii elevilor in unitatea scolara.

(7) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern este supusa procedurii de
informare.

TITLUL I. ORGANIZAREA LICEULUI TEORETIC ,,EUGEN PORA”,, CLUJ-
NAPOCA

Art. 7 — Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii:
a) act de infiintare - decizia Ministerului Educatiei si Cercetdrii Nr. 3685/27.04.2004;
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica/ privata;
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c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) contin Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, denumit
in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzitoare
nivelului maxim de invatamant scolarizat — Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca;

f) domeniu web: https://www.liceuleugenporacluj.ro

Art. 8 — Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” cu personalitate juridica are conducere, personal si buget
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia
in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 9 — Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” cuprinde formele de invatamant: primar, gimnazial si liceal.
Art. 10 — (1) in Liceul Teoretic ,,Eugen Pora”, cursurile se organizeazd numai in forma de
invatamant cu frecventa.

(2) Forma de invatamant cu frecventa este organizata in program de zi.

TITLUL II: PERSONALUL/ ELEVII/ REPREZENTANTII LEGALI Al ELEVILOR SI
UNITATEA DE INVATAMANT

CAPITOLUL I. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA/ CONTRACTULUI
EDUCATIONAL

Art. 11 — (1) Angajarea personalului Liceului Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca se face in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, ale HG 286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ale Metodologiei-cadru
care reglementeaza conditiile de ocupare a posturilor didactice de predare/ catedrelor vacante/
rezervate In invatdmantul preuniversitar; organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar; angajarea personalului didactic de predare
in Invatdmantul preuniversitar, precum si eliberarea din functie a personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar si ale actelor normative specifice, in vigoare.

(2) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 12. — (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte
individuale de munca, intre salariat i angajator, care va cuprinde obligatoriu elementele prevazute
in modelul cadru, conform prevedrilor legale.

(2) Conform Legii nr.53/2003 Codul Muncii, contractul individual de munca este documentul in
temeiul caruia salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator. Toate
tipurile de contracte de munca, incheiate pe durata nedeterminata sau determinata, cu norma
intreaga sau cu timp partial, au aceleasi caracteristici esentiale: respectarea drepturilor si
obligatiilor partilor contractante si stabilirea unui echilibru intre munca prestata si beneficiile
salariale.

(3) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de
munca 1n registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.


https://www.liceuleugenporacluj.ro/

(5) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

(6) In invatimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele
individuale de munca se incheie intre unitatea de invatdmant, reprezentata de director, si salariat,
in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic
auxiliar i personalul nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre unitatea de
invatamant, reprezentata de director, si salariat.

(7) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(8) La solicitarea scrisa a angajatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliata la
una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentd la
incheierea/modificarea contractului individual de munca.

(9) Contractul individual de munci se incheie, de reguli, pe perioada nedeterminata. In situatiile
si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe perioada
determinatd. Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, n
conditiile legii si contractului colectiv de munca, in vigoare. Pentru cadrele didactice suplinitoare,
absolventi ai invatamantului superior cu alte specializari decat ale postului didactic/ catedrei, se
vor incheia contracte individuale de munca pe perioada determinata, respectiv 01 septembrie-31
august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat. Pentru cadrele
didactice suplinitoare, absolventi ai Tnvatamantului mediu cu alte specializari decat ale postului
didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioadd determinata, respectiv
septembrie-iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pana la venirea unui cadru didactic
calificat.

(10) Unitatea de invatamant se obliga sa aduca la cunostinta angajatilor si organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile disponibile,
precum si conditiile de ocupare a acestora.

(11) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia,
sub sanctiunea prevazuta de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicita angajarea
ori, dupa caz, angajatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract
sau sd le modifice. Informarea va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii.

(12) Miscarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare, s1 ale
metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei.

(13) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un angajat si o persoani din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, angajatul va avea prioritate la ocuparea postului.

(14) Tn mod exceptional, in situatia vacantarii unui post didactic auxiliar sau nedidactic, postul
respectiv se poate ocupa prin incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinata,
pana la ocuparea postului prin concurs.

(15) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul national de
invatdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe perioada
nedeterminata/a contractului de management, se poate stabili o perioada de proba dupa cum
urmeaza:

a) 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

b) 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(16) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncé pe perioada determinata,
se poate stabili o perioada de proba dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
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(17) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, regulamentul intern si contractul
individual de munca.

(18) Perioada de proba constituie vechime in munca/ vechime efectiva in invatamant.

(19) Desfagurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin incheierea
unui contract individual de muncd pe duratd determinatd, Intre unitatea de Invatamant
preuniversitar reprezentatd prin director si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se
face conform prevederilor legale in vigoare si ale contractului colectiv de munca.

(20) Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin
prezentul Regulment, prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar si prin contractele individuale de munca.

(21) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege angajatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovitd de nulitate.

(22) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(23) Refuzul angajatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca
sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

(24)In mod exceptional, modificarea unilaterali a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.

Art. 13 — (1) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e )salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna. Orice modificare a unuia din aceste sau la art. 17 alin. (3)
din Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui
act aditional la acesta.

(2) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate
de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuald emisa de angajator, fara a fi necesara o
cerere a salariatului Tn acest sens.

(3) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al
partilor.

(4) In situatia exceptionala in care contractul individual de munci este modificat unilateral de citre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data instiintarii in scris a
salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

(5) In situatiile obiective (cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale) n care activitatea se desfasoara on-line, in baza hotararii consiliului de administratie,
conducdtorul unitatii de invatdmant emite decizia de nominalizare a angajatilor care isi desfagoara
activitatea online, fara a fi necesara incheierea de acte aditionale la contractele individuale de
munca.

(6) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea
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si detagarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea
drepturilor prevazute de Codul muncii.

(8) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile de invatamant preuniversitar incadrat pe
post Intreg sau pe fractie de post poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul
invatdmantului, de la o unitate de invatamant la alta, pe post intreg sau pe fractie de post.

Art. 14 — (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
Codul muncii, de legislatia speciala, precum si de contractul colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform contractului colectiv de munca, si contractelor individuale de muncd, conform
prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile angajatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea de invatamant nu poate
opera nicio modificare a contractului individual de munca decat cu acordul angajatului.

(6) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III cu drept de a
presta activitate In Invatdmant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul
individual de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.

(7) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II, respectiv gradul
I i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditagii. Contractul sdu de munca este
suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata
redobandirea capacitatii de muncd si deci Incetarea calitdtii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor
sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(8) Dispozitiile alin. (38) si (39) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinuta la data pierderii
capacitatii de munca sau, iIn caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor
profesionale ale acestora.

(9) Pe durata intreruperii temporare a activitdtii angajatorului, salariatii beneficiazd de o
indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de munca
ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugd toate sporurile si indemnizatiile care se includ in
salariul de baza.

(10) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (41), angajatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s dispuni reinceperea activitatii. In situatia in
care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile necesare
realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sd pliteasca angajatilor salariul de bazd pentru
timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 15 — (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul
muncii.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o
categorie defavorizat;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
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a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care salariata este insarcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani,
in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitati in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna;

J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

(5) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile in
care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevazute asemenea interdictii.

(6) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este
determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa fie
efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

(7) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.

(8) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
angajatorul va notifica, In scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte
salariatul cu 5 zile lucratoare Tnainte de emiterea deciziei de Incetare.

(9) Angajatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(10) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,

eqe eyt

persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului corespunzdtor pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de
munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

Art. 16 — (1) Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin contractul colectiv de munca.

(2) Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionala, prin examinare scrisa, orala si/sau
practica, se face de catre o comisie numita de unitatea de invatamant. Din comisie va face parte si
un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare contractului
colectiv de muncd, desemnat de aceasta, al carei membru este angajatul in cauza.

(3) Comisia va convoca angajatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:
a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului angajatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai in
masura in care angajatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.
(6) Rezultatele examinarii si  concluziile  comisiei  de  evaluare  privind
corespunderea/necorespunderea profesionala se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examindrii, angajatul este considerat necorespunzator profesional de
catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la
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comunicare. Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al unitatii de Invatimant si se
solutioneaza in termen de 5 zile de la nregistrare.

(8) Daca angajatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, conducatorul
unitatii, dupa Indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite $i comunica
decizia de desfacere a contractului individual de munca al angajatului, pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor
evaluarii, a termenului legal In care poate fi contestatd si a instantei la care poate fi contestata.
Decizia se comunica angajatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte
de la comunicare.

(9) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap, sau, dupa caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la implinirea
varstei de 7 ani nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul
muncii, pe o perioada de 12 luni de la reluarea activitatii, consideratd perioada de readaptare.

(10) in toate situatiile, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un termen de preaviz,
durata acestuia va fi de 20 de zile Iucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data
comunicdrii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(11) In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul
si celelalte drepturi care li se cuvin.

(12) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana angajatului, la aplicarea efectiva
a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor
afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare in
anul scolar respectiv.

(13) In cazul in care, la nivelul unitatii, exista mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau mai
multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupd. Dacd rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se
aplicd, in ordine, urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul
de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata fi concediat un
salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

C) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in Intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si angajatii care mai au
cel mult trei ani pana la pensionare.

(14) In cazul in care mésura ar afecta un angajat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare
profesionala si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de munca,
prin care s-a obligat sa presteze activitate in favoarea acesteia o anumita perioada de timp, unitatea
nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor
ocazionate de pregdtirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratad pana la implinirea
termenului prevazut in actul aditional.

(15) Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritara de la nivelul unitatii
de invatdmant.

(16) Unitatea de invatamant care isi extinde sau isi reia activitatea intro perioada de 12 luni de la
luarea masurii de concediere individuala pentru motive neimputabile angajatilor are obligatia de a
instiinta in scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract
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colectiv de muncd despre aceasta si de a face publicd masura prin publicare In presa si la sediul
unitatii. De asemenea, unitatea are obligatia de a transmite angajatilor care au fost concediati o
comunicare scrisd In acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care leau ocupat
anterior, in aceleasi condifii existente anterior concedierii, fara concurs sau perioada de proba, daca
indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(17) Angajatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
prevazute la alin. (16) pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca
oferit.

(18) in situatia in care angajatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (16) nu isi manifesta
in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (17) sau refuza locul de munca oferit, unitatea
poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(19) Unitatea/institutia este obligata sa instiinteze in scris personalul didactic care a fost transferat
in etapa de restrangere de activitate, in situatia In care, la data inceperii anului scolar, se constata
ca postul/catedra a fost reinfiintat(d) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra
respectiva. Directorul unitatii/institutiei are obligatia s comunice in scris cadrului didactic decizia
de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupa in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din nvatimantul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(20) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare, completate,
dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(21) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

(22) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea de invatamant despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la
data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru angajatii cu functii de
executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(23) In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(24) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

(25) Angajatii nu au obligatia insotirii prescolarilor/elevilor care fac naveta, pe mijloacele de
transport In comun/microbuzele scolare/mijloacele de transport puse la dispozitiei de autoritatile
administratiei publice locale.

Art. 17 (1) Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca, prin reprezentantul legal — directorul
unitatii de invatamant incheie si semenaza, in momentul inscrierii elevilor la Liceul Teoretic
,,Eugen Pora” Cluj-Napoca, cu beneficiarii secundari ai educatiei (parintii/ reprezentantii legali ai
elevilor) sau cu elevii majori, contractul educational.

(2) Contractul educational prevede drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, garantand
drepturile beneficiarilor primari si secundari, in conformitate cu prevederile contractului
educational-tip, aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul 1incheiat intre
parinti/reprezentantul legal/elevul major si unitatea de Invatamant contine obligatoriu clauzele din
contractul educational, iar, in functie de specificul fiecarei unitdti, prin hotdrare a consiliului de
administratie, pot fi addugate si alte clauze, a caror naturd nu poate afecta interesul superior al
elevului.

(3) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa | la Regulamentul de organizare si
functionare a Liceului Teoretic ,,Eugen Pora”. Acesta este particularizat prin decizia consiliului de
administratie si in urma consultarii consiliului de parinti al unitdtii de Tnvatamant.

(4) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
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invatdmant: Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca.

(5) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

(6) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(7) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnatrii.
(8) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(9) Consiliul de administratie, pe baza constatarilor comisiei de disciplina (atunci cand este cazul),
dirigintii si invatatorii, personalul unitatii de Invatdmant, monitorizeaza modul de indeplinire a
obligatiilor prevazute in contractul educational si stabilesc gradual masurile si sanctiunile care se
aplica 1n cazul incélcarii prevederilor contractuale si a prevederilor prezentului Regulament intern.
(10) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se
impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in contractual educational si in Regulamentul
intern, respectiv Regulamentul de organizare si functionare ale Liceului Teoretic ,,Eugen Pora”
Cluj-Napoca.

CAPITOLUL II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA IN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 18 — (1) Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sdnatatii salariatilor si a elevilor si se obligd sa stabileasca masuri concrete
pentru aplicarea riguroasd a sistemului institutionalizat prin legislatia In vigoare, in scopul
ameliorarii permanente a conditiilor de munca.
(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor si a beneficiarilor
primari ai educatiei In toate aspectele legate de munca sau activitatea didacticd/ scolara.
(3) In cadrul propriilor responsabilititi, unitatea de invatimant va lua misurile necesare pentru
protejarea securitatii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, protejarea securitatii si sanatatii elevilor, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
0) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;
1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate i sanatate n
munca.
Art. 19 — (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legii.

16



(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii i sanatatii
in munca, va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de sanatate i securitate In munca.
(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la
normele privind sdnatatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le
respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme
de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art. 20 - (1) Angajatorul Tmpreund cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale
semnatare ale CCMUNSAIP aplicabil vor nominaliza locurile de munca in vederea incadrarii
acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Locurile de munca se clasificd in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si speciale,
conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii
speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(5) Angajatorul Tmpreuna cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
CCMUNSALIP aplicabil vor evalua, in conditiile legii, locurile de muncd nominalizate la alin. (1).
(6) Angajatorul are obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii avizul inspectoratului
teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si
lista cuprinzand categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munca. Costul activitatii
legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca se suportd de catre angajator.

(7) Nominalizarea angajatilor care isi desfdsoard activitatea in locuri de muncd in conditii
deosebite se face de catre angajator impreund cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 21 - (1) Angajatorul este obligat sa supuna controlului medical periodic persoanele care isi
desfdsoara activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea
acestuia.

(2) Incadrarea persoanelor in locuri de munci in conditii speciale se realizeazi cu indeplinirea
tuturor criteriilor mentionate in Hotararea Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de
reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin.
(2) din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile
sau altele asemenea, angajatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de
baza, durata redusd a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea
varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(4) Conform CCMUNSALIP inregistrat sub nr. 1199/ 2023, angajatii care folosesc in mod obisnuit
un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata semnificativa a timpului normal de lucru, cel
putin 50% din timpul de lucru, beneficiazd de examene medicale corespunzatoare ale ochilor si
vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate, precum si ori de cate ori apar tulburari de vedere
care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

(5) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa echipamente de protectie, instruirea si testarea
angajatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest scopangajatorul va
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prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie
si va solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(6) La cererea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale CCMUNSAIP,
angajatorul va face dovada solicitarii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie, in cadrul comisiei paritare.

(7) in toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de catre
angajator.

(8) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sdnitatea si securitatea in munci atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, patrimoniala, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorului privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune,
dupa caz, in conditiile legii.

(9) La nivelul Liceului se constituie comitetul de securitate si sanatate in munca, cu scopul de a
asigura implicarea angajatilor In elaborarea si aplicarea deciziilor iIn domeniul sanatatii si
securitatii in munca.

periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de
securitate si sdnatate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo
unde nu exista sindicate.

(11) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(12) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca este cuprinsa in
regulamentul intern si se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directa de
catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii/institutiei.

(13) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, angajatorul stabileste urmatoarele standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se
desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de Invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic in vederea desfasurdrii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ.

(14) Angajatorul va organiza, la incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie, examinarea
medicald a angajatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii.
Examinarea medicala este gratuitd pentru angajati, angajatorul asigurand prin buget fondurile
necesare pentru efectuarea examenului medical.

(15) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunétatirea conditiilor de munca.
(16) Angajatorul asigura fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sanatatii angajatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in
costurile aferente acestor servicii.

(17) Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare. Personalul din Tnvatdmant beneficiaza de completarea gratuita a
dosarelor de sdnatate de catre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in
conditiile legii, de catre angajator.

(18) Personalul din invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din
bugetul angajatorului.
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(19) Angajatorul se obliga sa asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii,
prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina a muncii, In conditiile legii

(20) Angajatorul se oblige sa incadreze sau sa mentina in functie/pe post persoanele cu handicap
fizic sau neuromotor, n cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
(21) Angajatorul asigura, cu prioritate, trecerea angajatilor care au recomandare medicala in alte
locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, In conditiile
legii.

(22) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generata de boli profesionale sau
accidente de munca se suporta potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22 - (1) Personalului din invatdmant care isi desfasoara activitatea in altd localitate decat
localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca,
de catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al
angajatorului.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localititile previzute la alin.
(1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe
rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoara activitatea la una sau mai multe
unitdfi de invatdmant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport, in masura 1n care 1si desfasoara activitatea in
alta localitate decat cea de domiciliu/resedinta.

(4) Personalul din invatamant beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurarilor sociale de
50% din valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului in bazele de odihna si tratament, precum si in
alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale. In acest sens, Ministerul
Educatiei va sprijini demersurile federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract in
vederea obtinerii unui numar cat mai mare de bilete de odihna si tratament pentru salariatii din
invatdmant, in perioada vacantelor scolare.

(5) Copiii intregului personal din invatamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere Tn Tnvatamantul superior, de plata taxelor percepute
pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in
vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul
sau ambii paringi ce au activat in sistemul de Tnvatdmant.

(6) Copiii personalului din invatamantul preuniversitar sau pensionat (parinte, intretinator legal)
au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si camine studentesti. In acest scop, unittile
de Invatdmant preuniversitar asigura cazarea in internate si fac demersurile necesare catre
consiliile locale/judetene pentru alocarea sumelor, iar Ministerul Educatiei aloca pentru studenti
sumele necesare, institutiille de Invatdmant superior asigurand cazarea gratuitd in camine
studentesti.

(7) Intregul personal din invatamant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea
actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente personale.

CAPITOLUL I11. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL iINLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 23 — (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fata de

toti salariatii, iar in cadrul serviciilor educationale si a activitatilor scolare functioneaza, de

asemenea, principiul egalitatii de tratament fata de toti elevii.

(2) Angajatii din invatdmant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasd ca acces nediscriminatoriu
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la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesional;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(3) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;
b) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
salariatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati, republicata;

¢) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(4) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile
acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul
de munca.

(6) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract
din unitatile de invatamant, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considerda
discriminate pe baza criteriului de sex sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a
acestora si solicita angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali
se mentioneazd In mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr.
202/2002.

(7) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
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prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in
termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(8) Regulamentul intern s-a intocmit de catre unitatea de invatamant cu consultarea obligatorie a
organizatiilor sindicale din unitate, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

(9) Contract colectiv de munca CCMUNSALIP inregistrat sub nr. 1199/ 2023 produce efecte de la
data Tnregistrarii acestuia si este adus la cunostinta salariatilor prin afisare, prin grija conducerilor
acestora. Nerespectarea clauzelor contractului colectiv de munca precizat atrage raspunderea
disciplinara sau penald, dupa caz, a persoanelor vinovate

(10) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat sau fatd de un elev/ parinte sau
reprezentant legal al elevului, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
(11) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (10), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii si legislatia scolara.

(12) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (10), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(13) in invatimantul preuniversitar este interzisi segregarea scolard pe criteriul etnic, al
dizabilitatii sau al CES, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al apartenentei la o
categorie defavorizata, al mediului de rezidenta sau al performantelor scolare ale beneficiarilor
primari ai educatiei, in conditiile prevazute de lege.

(14) Segregarea este 0 forma grava de discriminare prin care se restrange Sau Se inlatura
recunoasterea, folosinta sau exercitarea, in conditii de egalitate, a dreptului la educatie, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, precum si a drepturilor recunoscute de lege in
domeniul educatiei, avand drept consecinta accesul inegal al copiilor la 0 educatie de calitate si
incalcarea demnitatii umane.

Art. 24 — (1) Orice salariat/ elev care presteaza o munca/ desfasoara activitati scolare beneficiaza
de conditii de munca/ educatie adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate
si sanatate, precum si de respectarea demnitatii §i a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 25 — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator/ unitatea de Invatamant
a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdtura cu relatiile de munca/
relatiile in cadrul procesului de invatamant, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
st recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale/ scolare individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat/ asociere si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.

Art. 26 — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de cétre o alta persoana la locul de munca/ unitatea
scolara este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd/ in unitatea scolara/ clasa de elevi o atmosferd de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca/ in unitatea scolara/
formatiunile de elevi si face public faptul ca Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire
sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor
angajati/ elevi, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi
sanctionati disciplinar.

Art. 27 — (1) Persoana (angajat/ elev) care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-
o plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de
muncad/ unitatea scolara.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 28 — Angajatii/ elevii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 29 — (1) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de
favoruri de naturd sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin
aceasta victima a fost intimidata sau pusa Intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de
la 3 luni la un an sau cu amenda.

(2) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

CAPITOLUL IV. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0.U.G
Nr. 96/2003, actualizata

Art. 30 — (1) In sensul prevederilor OUG 96/ 2003, actualizati, termenii si expresiile de mai jos
sunt definite dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca ;

b) locul de munca este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor,
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in conditii corespunzatoare tehnice, organizatorice si de securitate si sanatate in munca, din care
se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta, in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta Stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicita angajatorului, in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, iti alapteaza copilul si anunta angajatorul, in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126
de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c)-e)
pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(2) Salariatele prevazute la literele ¢) — ) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(3) In cazul in care salariatele nu indeplinesc conditia de la aliniatul (2) si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu exceptia celor prevazute
laart. 5, 6, 18, 23 si 25 ale OUG 93/ 2003.

Art. 31 — Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, conform OUG 93/ 2003, angajatorul este obligat sa evalueze anual,
precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor
in scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sandtatea lor §i oricarei repercusiuni
asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 32 — Evaluarile se efectueazd de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 33 — (1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat s depuna dovezile in apdrarea sa pand la prima zi de infétisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul, in termen
de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei
constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 34 — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariatd ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lduza sau aldpteaza, acesta
are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a carui raza 1si desfasoara activitatea.

Art. 35 — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a
salariatei i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.
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Art. 36 — In cazul in care o salariati desfasoara la locul de munci o activitate care prezinti riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, , In sensul celor
prevazute la art. 5 alin. (1) din OUG 93/ 2003, angajatorul este obligat sa 1i modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc
de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 37 — In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 38 — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doui pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asiguri in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aliptat, acestea
vor Indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 39 — (1) Salariata gravida, care a ndscut recent si care aldpteaza nu poate fi obligata sa
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se Insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

(5) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢)-e) a OUG 93/ 2003, cu completarile si modificarile
ulterioare, nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil.

(6) In cazul in care o salariata care desfasoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau
penibil se incadreaza in prevederile art. 2 lit. ¢)-e) a OUG 93/ 2003, cu completarile si modificarile
ulterioare, angajatorul are obligatia sa o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului
de baza brut lunar.

(7) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau penibil la care face referire OUG
93/ 2003, cu completarile si modificarile ulterioare, sunt stabilite in normele de aplicare ale
prezentei respectivei ordonante de urgenta.

(8) Prevederile art. 19 alin. (3) si (4) ale OUG 93/ 2003, cu completarile si modificarile ulterioare
se aplicd in mod corespunzator.

Art. 40 — (1) Este interzis angajatorului sd dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singura
datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
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(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive economice
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au Incetat din motive pe care
le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.
Art. 41 — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflatd in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii 1n scris catre salariatd, sa transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 42 — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitati de sanse Intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza periodic, in unitatile in
care functioneaza, informari privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL V. DREPTURILE si OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Art. 43 — Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare, de
Constitutia Romaniei, de Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar - CCMUNSAIP inregistrat la M.M.P.S.- D.D.S. sub nr. 1199 din data
de 05.07.2023, de Legea Nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
de Ordinul MEN Nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic
din Tnvatamantul preuniversitar si prevederile din OU nr. 57/2019 privind respectarea normelor de
conduitd in institutiile publice, precum si de orice alte acte normative si/ sau administrative cu
caracter normativ aplicabile in materie.

SECTIUNEA |: OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 44 — (1) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legislatia precizata la art. 40 al prezentului
Regulament intern si din contractele individuale de munca;

d) s comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) si se consulte cu reprezentantii Sindicatului Liber al Invataméantului Preuniversitar Clujean in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa opereze inregistrarile prevazute de lege in Registrul general de evidenta a salariatilor;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului, precum
si privind alte drepturi ale salariatului, in conformitate cu prevederile legale;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) sa stabileascd si sa popularizeze programul de audiente pentru personalul angajat si pentru
public, precm si pentru beneficiarii directi si indirecti ai educatiei.

(2) Angajatorul se obliga sa invite la sedintele consiliului de administratie delegatii desemnati de
federatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca sd participe la discutarea
problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural.
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(3) Instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei paritare si a consiliilor de
administratie se face cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei, comunicandu-se ordinea de zi si
documentele ce vor fi discutate.

(4) Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintelor prevazute la alin. (3) va consemna si punctele de
vedere ale reprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnatura
acestora. Hotararile organismelor mentionate la alin. (3) si copiile proceselor-verbale ale sedintelor
acestora vor fi comunicate organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucritoare de la data
desfasurarii sedintei.

Art. 45 — (1) Salariatii Liceului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii,

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si 1n contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii In unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si Tn conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la
care au acces, precum $i exploatarea acestora in deplina siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiillor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfagoara;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si bund intelegere;

J) Instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legdtura cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de serviciu
in stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si
in orice alte contracte 1n care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.
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Art. 46 — Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-
invatare-evaluare sa fie de Tnalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionald;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continua;

C) sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui
elev, astfel Incat acesta sa-si descopere abilitdtile, talentele si sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui elev
de a avea sanse egale de acces si de progres 1n educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruintd in pregatirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor
dintr-o societate democratica;

J) comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor actului
de predare-invatare-evaluare;

K) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizicd, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizérii unui sistem de
educatie deschis;

I) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si orientare
scolara si vocationald tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns
corect beneficiarilor si comunitatilor de Invatare;

n) s transmita cunostinte si valori, in egala masura.

Art. 47 — (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii §i sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

(3) In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a unitatii de invitamanti,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului, tindnd
cont de limitarile legale si ale prezentului regulament.

SECTIUNEA A II-A: DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 48 — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitaii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

SECTIUNEA A II1-A: DREPTURILE SALARIATILOR
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Art. 49 — Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 50 — (1) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului
individual de munca si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 51 — (1) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de asistenta medicala gratuita
pentru examinarile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuita
impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor
profesionale.

(2) Lista bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurarii activitatilor didactice este stabilita
de Ministerul Sanatatii si aprobata prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului
educatiei. Declararea bolilor profesionale se face de catre directia de sanatate publica judeteana
din care face parte medicul de medicina muncii care a efectuat cercetarea in vederea declararii
cazurilor de imbolnavire profesionala, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(4) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, 0 singura data,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(5) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (5) nu poate fi incadrat in activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.

(6) In situatia desfiintarii unei unitati de invitamant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii.

(7) Dreptul la initiativa profesionald consta in:

a) pregatirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metode conforme principiilor psinopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

C) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

Art. 52 — (1) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului
educational si nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

(2) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta unitatilor de invatamant, in concordanta cu procedura de acces prevazuta in regulamentul
de organizare si functionare al unitatii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;
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b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(3) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor care coordoneaza sistemul national
de invatamant si/sau publice, in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari
ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere,
sau in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(4) Inregistrarea activititii didactice poate fi ficuta numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, Cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este
dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de
invatamant proprie. Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-
video de pe camerele de supraveghere din unitatile de invatamant unde este implementat un sistem
de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(5) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre
alte persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin. (4).

Art. 53 — (1) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(2) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza onoarea si prestigiul
invatamantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

Art. 54 — (1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsorizari, de acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice organizate in strainatate, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(2) Copiii personalului din sistemul de invatamant aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare
in camine si internate.

(3) De prevederile alin. (1) beneficiaza si copiii personalului pensionat din sistemul de invatamant,
precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce a/au activat in sistemul de invatamant.

(4) Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant beneficiaza de la bugetul asigurarilor
sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de odihna
si tratament.

(5) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze ori sa continue
studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un
interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de
administratie, daca se face dovada activitatii respective.

(6) Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
care lucreaza nemijlocit in unitatile de Invatamant au dreptul la zile libere platite/an scolar, pe baza
de invoire colegiala, in vederea participarii la actiuni si activitati sindicale, avand obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.

(7) Cotizatia platita de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul
brut realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

(8) Unitatile de invatamant recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract de a urmari la locul de muncd modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de munca si in
contractele individuale de munca.

SECTIUNEA A IV-A: ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
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Art. 55 — (1) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele 5 zile lucratoare,
in functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegala a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrdtoare timpul de
munca sa fie redus, fara a se depasi 40 de ore/saptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
instruire practicd si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 207 din Legea invatdmantului
preuniversitar.

(4) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8
ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023
si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de
ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru evaluari/examene
nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invatare remediala;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;

C) activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatamant;

d) activitati de management al clasei;

e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale.

(5) Norma didactica de predare-invatare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curenta a
anteprescolarilor/ prescolarilor si a elevilor in clasa, in care pot fi incluse si activitati de pregatire
pentru evaluari/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si
cele de invatare remediala, reprezinta numarul de ore corespunzator activitatilor prevazute la alin.
(4) lit. a) si se stabileste dupa cum urmeaza:

a) un post de educator sau de profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare grupa cu program
normal, respectiv doua posturi de educator sau de profesor pentru educatie timpurie pentru fiecare
grupa cu program prelungit constituita in educatia timpurie;

b) un post de invatator/invatatoare ori de profesor pentru invatamantul primar pentru fiecare clasa
din invatamantul primar sau pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constitui
clase separate;

c) 18 ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul gimnazial, liceal

d) 14 ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul preuniversitar care au dobandit gradul
didactic I sau titlul de profesor emerit si care desfasoara activitate de mentorat;

(6) In unitatile de invatamant, evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice se tine prin
intermediul unei singure condici de prezenta, pentru norma didactica de predareinvatare-evaluare
si de evaluare curenta a elevilor in clasa

(7) In invatamantul primar, orele de educatie fizici ce nu sunt predate de profesori cu studii
superioare de specialitate pot fi predate de Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant
primar al clasei si sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat,
in functie de studiile acestuia.

(8) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

(9) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite in Regulamentul de
organizare si functionare a Liceului.

(10) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza drepturile
prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

(11) La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, ce
presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o durata limitata in timp.
Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de

30



adaptare a programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a programelor individualizate
de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru. Programele individualizate de
munca pot presupune si impartirea timpului de munca in doua perioade: o perioada fixa - in care
personalul se afla simultan la locul de munca - si o perioada variabild, mobila - in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(12) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munca se motiveaza
in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii scrise a angajatului.

(13) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa
revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(14) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a
beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege
orice document emis de o autoritate/institutie publica, in exercitarea atributiilor care ii revin, pe
unitdtii de Tnvatamant.

(15) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile de invatamant, afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract, nu efectueaza activitati de tipul serviciul pe scoald si recensamantul
populatiei scolare, acestea fiind compensate cu activitafi sindicale. Comisia paritara de la acest
nivel stabileste pentru liderii organizatiilor sindicale un program de lucru flexibil/inegal, astfel
incat sa li se permita si desfasurarea activitatii sindicale.

(16) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul
de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

(17) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sd ia in considerare cererile
salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu norma/post intreagd/intreg, in cazul
in care apare aceasta oportunitate.

(18) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48
de ore pe saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(19) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care
includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referintd de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

(20) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(21) Orele suplimentare prestate in conditiile prevazute la alin. (18) de catre personalul din
invatamantul preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupi efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp
liber corespunzator nu este posibild in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(22) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual. In
cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca
al carui membru este angajatul.

(23) In situatia in care angajatii din invatamantul preuniversitar sunt programati si lucreze si in
zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiazd, in zilele lucrate, de salariul corespunzator,
conform legislatiei In vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numarul de ore/zile
de munca acumulat in perioada lucrata.

(24) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de
prevederile alin. (23).

(25) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.
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(26) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an,
2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in Tnvatamant/munca.

(27) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invatdmant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care angajatul s-a
aflat in concediul respectiv.

(28) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara afectarea calitatii de salariat si vechimii integrale
in Invatamant/munca.

(29) Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au dreptul la
un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani.

(30) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de munca in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - denumita in continuare, in cuprinsul prezentului contract,
Codul muncii - si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(31) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni
grave pand la implinirea varstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (11) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(32) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupa
efectiv de Ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la implinirea
de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi prevazute
de art. 32 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(33) Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea
in munca/invataimant corespunzatoare unei norme Intregi.

(34) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(35) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(36) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (34) sunt obligate sa facd dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(37) Salariatele incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv
nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este
unic(d) la nivelul unitatii - decat cu acordul lor.

Art. 56 - (1) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control este degrevat partial de
norma didactica, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de
ora 8:00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14:00.

(3) La clasele pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.
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(4) Orade curs este de 50 de minute pentru toti elevii scolii, dar la clasele de invatamant primar, in
ultimele cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ. Pauza este de 10 minute, dupa
fiecare ora, respectiv o pauza de 20 de minute, dupa a doua ora.

(5) Pentru clasele din invatamantul gimnazial si liceal, ora de curs este de 50 de minute, Cu 0 pauza
de 10 minute dupa fiecare ora si 0 pauza de 20 de minute dupa a treia ora de curs.

(6) In situatii speciale, pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
Liceul Teoretic ,,Eugen Pora”, cu informarea Inspectoratului Scolar Judetean Cluj.

(7) Programul la compartimentul secretariat incepe la ora 8,00 si se incheie in zilele de luni, pana
joi la ora 16,30, iar vineri la ora 14,00. Programul de relatii cu publicul se afiseaza pe site-ul
institutiei, la avizierul unitatii de invatdmant si la secretariat.

(8) Programul personalului nedidactic se desfasoara intre orele 6,00 — 20,00, in schimburi.

(9) Programul personalului care asigura supravegherea intrarii in scolad (personal de paza) se
desfasoara intre orele 7,00 — 15,00.

(10) Programul la compartimentul biblioteca incepe la ora 8,00 si se incheie la ora 16,00.

Art. 57 — (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de Incepere si a celei de sfarsit al programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidentd, ori de cate ori se
solicitd acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului
de lucru.

(3) In condica vor fi mentionate recuperirile, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu
medical si delegatie.

SECTIUNEA A V-A: TIMPUL DE ODIHNA si ALTE CONCEDII

Art. 58 — (1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de

12 ore consecutive.

(2) In fiecare siptimana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld simbita si

duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupti in zilele de simbita si

duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitétii se vor stabili conditiile in care zilele de

repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii. In conditiile legii, salariatii aflati in aceastd

situatie beneficiaza de un spor la salariul de baza.

(4) Sunt zile nelucratoare:

- Zilele de repaus saptamanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- 5 lunie - Ziua Nationali a Invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 51 26 decembrie;

- doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
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cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotdrare a Guvernului.

(5) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin,
cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit
de angajator.

(6) In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteazi activitate in zile nelucritoare/zile de
sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
sdptamanal/sarbatoare legala, acordate In urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare indiferent de etapd/faza, derulate in zilele de repaus saptimanal/sarbatoare
legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata. Procedura de acordare a acestor
zile se stabileste de catre comisia paritara de la nivelul unitatii angajatoare a salariatului implicat
in aceste activitati.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
sdptamanal sau in zilele de sarbatoare legald de catre personalul din sectorul bugetar se aplica si
personalului din invatdmant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 59 — (1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru
activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.
(2) Pentru personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant si unitati conexe, pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in
munca, conform CCMUNSAIIP, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de citre
consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, impreuna cu reprezentantul organizatiei
sindicale afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, al carei membru este angajatul, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza,
in primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, se va
asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea
desfasurata in cumul. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va {ine seama si de
specificul activitatii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul muncii si art. 160 alin. (1) din Legea
nr. 367/2022 se considera perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
majorarile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv
indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone
izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezinta
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media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de
concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la
solicitarea scrisa a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasuratd de angajatii
incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de 10 zile lucratoare. Durata exacta a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitétii de invatamant.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta
de la locul de munca in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a Incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la locul de munca, respectiv a incetat
concediul de Ingrijitor, iar, cdnd nu este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza
in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

(14) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art. 60 — (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, conform CCMUNSAIP, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

C) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau
al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” - 5 zile lucratoare;

i) donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tatd a
angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de
perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in munca si In Invatamant si se are in vedere la stabilirea drepturilor
ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspendd si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.
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(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Angajatul
care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura
unitatii/institutiei, cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe
perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre paringi/reprezentanti
legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare Tnainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat zilele lucratoare libere si nici nu le va
solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii
evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest
interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora la angajatorul care i-a acordat acest
concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-
un singur an scolar sau 1n ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din
motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa emitd decizii de Incadrare in regim de platd cu
ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de munca in
regim de plata cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 61 — (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospodarie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durata de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime In munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 62 — (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an
calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala
sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a
duratei normale a programului de lucru al salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

Art. 63 — (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata,
a caror duratd insumata nu poate depdsi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumatd nu poate depasi 90 de zile
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lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invataimant/munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munca
pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu fara plata pe o perioadd de un an calendaristic, o
datd la 10 ani de activitate in invatamant, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular prevazut la alin. (4) cu peste 10 ani vechime 1n invatamant care nu si-a
valorificat acest drept poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza
unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la
momentul cererii.

Art. 64 — (1) Tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si
mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

(3) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat, personal didactic
auxiliar si administrativ se stabilesc de catre consiliul de administratie la cererea angajatului.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Neefectuarea concediului anual de odihna da
dreptul la efectuarea concediului restant in anul calendaristic urmator, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni Incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihnd anual.

Art. 65 - Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege.

SECTIUNEA A VI-A: SALARIZAREA

Art. 66 — (1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti previzute de legislatia in

vigoare si de CCMUNSAIP, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica sursele de

finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea modificarii ulterioare

a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare. Personalul din invatamant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza,

indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare

prevazute de lege.

(3) Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare pot verifica, potrivit competentelor, modul in care

fiecare unitate a fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia elaboririi proiectului de buget. In

cazul 1n care se constatd erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua

rectificari, in conditiile legii.

Art. 67 - (1) Conform CCMUNSAIP, personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor

legale 1n vigoare, si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care

are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
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281/1993, cu modificarile ulterioare;

C) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrana;

f) vouchere de vacanta;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor, conform
Programului National aprobat prin hotarare a guvernului initiatd de Ministerul Educatiei in termen
de 3 luni de la intrarea in vigoare a CCMUNSAIP.

(2) Personalul din invatdmant beneficiaza de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit. a) pct. v)
din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in
vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic
oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor
sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de fitness),
precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in nume
propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza
facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic, platite de salariati - in limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru
fiecare persoand. Unititile de invatdmant au obligatia de a opera deducerea respectiva, in baza
documentelor justificative prezentate de angajati.

(3) Unitatea de invatamant este obligata sa calculeze si sa transmita inspectoratului scolar si/sau
ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin
hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(4) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1)-(3) pot fi
sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 68 — (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional prin examen, conform legii.

(2) Partile contractante convin ca personalul din invatamant sa beneficieze de o diploma de
fidelitate, pentru intreaga activitate desfasurata in Tnvatdmant, cu mentiuni personalizate, iTnméanata
angajatilor care se pensioneazd in prezenta colectivului din unitate.

Art. 69 — (1) Salariul este confidential angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialititii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusd organizatiilor
sindicale, in strictd legatura cu interesele acestora si in relatia lor directd cu angajatorul.

(2) In vederea executirii obligatiilor previazute la alin. (1) angajatorul va inmana lunar, in mod
individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a
acestora, indiferent de modul de plata.

(3) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 70. — (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale n vigoare, prin
negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
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activitate sindicala.

Art. 71. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative care demonstreaza efectuarea
platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 72. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-0 hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

C) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi In fiecare lund jumatate din salariul net.

Art. 73 - Distinctii si premii

(1) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de merit, acordata
prin concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti de Invatdmant preuniversitar si reprezinta 25% din salariul de
baza. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit este aprobatd, la propunerea
CNFDCD, prin ordin al ministrului educatiei, dupa consultarea federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar.

(3) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de premiul pentru activitate
suplimentard, acordat de doud ori pe an, prin decizie a directorului unitdtii de invatamant.
Fondurile pentru acordarea acestui premiu se constituie in limita unui procent de 2% aplicat asupra
fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatdmant. Criteriile specifice pentru acordarea
premiului se propun de cdtre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, pe baza
metodologiei-cadru aprobate prin ordin al ministrului educatiei, si se aproba prin hotarire a
consiliului de administratie al DJIP.

(4) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintifica poate
primi decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii.

(5) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic din invatamantul preuniversitar
sunt: Ordinul Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de onoare al
corpului didactic. Medalia se acorda cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebita in
invatamant.

(6) In afara distinctiilor prevazute la alin. (5), ministrul educatiei este autorizat si acorde
personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar urmatoarele distinctii:

a) scrisoare de multumire publicd;

b) diploma ,,Gheorghe Lazar* clasele I, a II-a si a I1I-a;

c) diploma de excelentd, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu
activitate deosebita in invatdmant;

d) diploma pentru inovare si digitalizare in educatie.

(7) Diploma ,,Gheorghe Lazar clasele I, a II-a si a IlI-a este insotitd de un premiu de 20%, 15%
si, respectiv, 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate. Diploma de
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excelenta este insotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite n ultimele 12 luni
de activitate.

(8) Distinctiile si premiile prevazute la alin. (6) se acorda in baza unui regulament aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, in limita unui procent de 1% din numarul total al posturilor didactice
din fiecare judet/sector al municipiului Bucuresti.

(9) Fondurile pentru acordarea distinctiilor prevazute la alin. (6) sunt asigurate de Ministerul
Educatiei.

SECTIUNEA A VII-A: ASIGURAREA SIGURANTEI iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 74 — (1) Siguranta in unitatile de invatamant se realizeaza sub coordonarea prefectului si este
in responsabilitatea autoritatilor administratiei publice locale, a DJIP/DMBIP, a inspectoratelor
judetene de politie, a inspectoratelor judetene de jandarmi, a centrelor de prevenire, evaluare si
consiliere antidrog si a unitatilor de invatamant preuniversitar.
(2) La nivelul fiecarui judet, sub coordonarea prefectului, se elaboreaza sistemul-cadru de
asigurare a protectiei unitdtilor de invatamant preuniversitar, a sigurantei elevilor si a personalului
didactic de catre reprezentantii autoritatilor prevazute la alin. (1), care se aproba de prefect.
(3) In fiecare unitate de invataimant preuniversitar, consiliul de administratie, dupa consultarea
consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde existd, aproba un regulament de ordine interioara, cu precizarea
conditiilor de acces 1n scoala al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor. Regulamentul este publicat
pe site-ul unitatii de invatamant si comunicat autoritatilor prevazute la alin. (1).
(4) Prin bugetul de stat, din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului, se aloca bugetelor
locale sumele necesare consiliilor judetene si consiliilor locale pentru realizarea imprejmuirilor,
securizarea cladirilor unitatilor de invatamant, pentru iluminat si pentru alte masuri pentru
cresterea sigurantei unitatilor de invatamant, la solicitarea consiliului de administratie al acestora,
cu sprijinul de specialitate acordat de politie, conform prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(5) Autoritatile prevazute la alin. (1) analizeaza semestrial modul in care este asigurata protectia
unitdtilor de Invatamant, elaborand si deruland programe sau proiecte de prevenire a violentei in
mediul scolar. Biroul de siguranta scolara din cadrul inspectoratului judetean de politie intocmeste
un raport semestrial privind siguranta in scoli, care este adus la cunostinta consiliului de
administratie, a consiliului profesoral si a institutiilor prevazute la alin. (1).
(6) Guvernul, la initiativa Ministerului Educatiei, aprobad prin hotarare Planul national pentru
siguranta in invatdmantul preuniversitar, denumit in continuare PNSIP.
(7) Prevenirea situatiilor de urgenta in unitatile de invatamant preuniversitar se asigura prin:
a) mentinerea conditiilor care au stat la baza avizarii-autorizarii privind securitatea la incendiu si
privind securitatea in caz de risc seismic a constructiilor unitatilor de invatamant;
b) respectarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor si a Normelor specifice de
apdrare impotriva incendiilor;
c) respectarea Normelor generale de protectie in caz de risc seismic;
d) instruirea personalului unitatilor de invatamant preuniversitar si educarea beneficiarilor primari
privind modul de comportare n situatii de urgenta.
(8) Ministerul Educatiei asigura cuprinderea in curriculumul scolar a unor teme specifice apararii
impotriva incendiilor, de comportament in caz de cutremur si protectiei civile pentru educarea
beneficiarilor primari.
(9) Educarea beneficiarilor primari in domeniul situatiilor de urgenta se asigura cel putin de doua
ori pe an scolar, dintre care cel putin o datd prin actiuni organizate in comun cu inspectoratele
pentru situatii de urgenta judetene.
(10) Educarea beneficiarilor primari in domeniul situatiilor de urgenta se asigura si prin actiuni
organizate iIn comun cu inspectoratele pentru situatii de urgenta judetene.
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(11) Actiunile organizate in comun prevazute la alin. (10) vizeaza activitati de informare
preventiva, exercitii privind modul de comportare in situatii de urgenta, lectii deschise si
organizarea cercurilor tehnico-aplicative.

(12) Activitatile fac obiectul unui regulament care se aproba prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului afacerilor interne.

(13) In vederea cresterii nivelului de siguranti in scoli se aproba, prin hotarare a Guvernului, la
initiativa Ministerului Educatiei, Planul national de combatere a violentei scolare, denumit in
continuare PNCVS.

(14) PNCVS vizeaza prevenirea si reducerea activitatilor si comportamentelor care incalca sau
favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/conduita, in orice forma de manifestare, atat ca
violenta verbala, fizica, psihologica - bullying, emotionald, sexual, sociala, culturala, cibernetica,
cat si ca orice alte activitdti sau comportamente care pot pune In pericol sdnatatea sau integritatea
beneficiarilor primari si a personalului din invatamant.

(15) In conformitate cu PNCVS, cu Regulamentul de organizare si functionare a invatimantului
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, pe baza unei evaludri a climatului scolar,
in colaborare cu reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si cu institutiile locale abilitate,
precum serviciul sigurantd scolara, serviciul public de asistentd sociald, directia generald de
asistentd sociala si protectia copilului, unitatile de invatdmant adoptd planuri de prevenire si
reducere a violentei 1n scoli.

(16) Regulamentul intern al unitatii de invatamant trebuie sa prevada:

a) procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatamant;

b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant;

) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant.

(17) La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului scolii.(6) Personalul scolii,
prescolarul, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de violentd
asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa actioneze in acord cu Procedura
de management a cazurilor de violenta, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(18) Conducerea unitatilor de invatdmant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra
copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistentd sociald si
protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(19) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de invatamant are
obligatia sa sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.

(20) Unitatile de invatamant sunt obligate sa stabileasca si s pund in aplicare masuri de sprijin
pentru victimd/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violentd si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul
unitatii de Tnvatamant.

(21) Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de
servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu
medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea la o alta
clasa si asistenta 1n desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.

(22) In urma consultirii cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor majori, unitatea de invatimant
preuniversitar poate decide instalarea unui sistem de supraveghere audio-video in vederea
asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor.

(23) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video cuprind in contractul
educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(24) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video isi asuma raspunderea publica
cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
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Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare, in special In ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a
datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video
instalate Tn incinta unitétilor de Tnvatamant.

(25) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in silile de clasa in care majoritatea
parintilor isi exprima dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational.

(26) Prevederile alin. (24) nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio-video in exteriorul
cladirilor, pe holuri, in séli de mese si sali de festivitati.

(27) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video:

a) asigura functionarea corespunzatoare si continua a sistemelor de supraveghere audio-video pe
toatd durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigura angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si functionare
a sistemului de supraveghere audio-video;

C) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video pentru
o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.

(28) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video au obligatia de a permite
accesul la inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant;

b) directorului unitatii de invatamant, reprezentatilor DJIP si reprezentantilor Ministerului
Educatiei;

c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul parintelui, al tutorelui
legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(29) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (28) lit. a) se
face pe baza de cerere scrisd, justificatd, adresatd directorului unitdtii de invatamant. Cererea
trebuie sa cuprindd, pe langa justificare si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se
solicita.

(30) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (28) lit. a) se
realizeaza in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

(31) Unitatile de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza caracterul
confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(32) Inregistrarile audio-video din incinta si din salile de clasa ale unitatilor de invatamant nu pot
fi comercializate si nu pot fi facute publice.

(33) Persoanele enumerate la alin. (28) care intra in posesia inregistrarilor audio-video din incinta
sau din sdlile de clasd nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru
prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor
legali sau personalului angajat in unitatile de invatamant.

(34) Incilcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza conform legii.
(35) Ministerul Educatiei elaboreaza norme specifice privind instalarea camerelor de supraveghere
audio-video.

SECTIUNEA a Vlll-a: ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI - LICEUL
TEORETIC ,,EUGEN PORA” CLUJ-NAPOCA

Art. 75. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza de legitimatie de
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serviciu, eliberata si vizata de conducerea acestuia.
(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor i compartimentelor functionale din care fac
parte salariatii.
(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate justificative, in care se
precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.
(4)Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.
Art. 76. — (1) Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de
deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai
salariatilor.
(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese cd au interes de
serviciu §i pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru Insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.
(3) Accesul persoanelor straine se va face doar pe poarta principala numita punct de control si
presupune informarea personalului de paza.
(4) Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in urmatoarele cazuri:
a. la solicitarea dirigintilor/profesorilor/conducerii unitétii de invatamant;
b. la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii;
c. pentru rezolvarea unor probleme cu personalul secretariatului, cabinetului medical,
biblioteca scolara sau cu cadrele didactice;
d. la diferite activitati scolare/extrascolare/extracurriculare organizate in cadrul scolii,
la care sunt invitati sa participe;
e. in cazul unor situatii speciale: consultatii cu dirigintele clasei, audiente la conducerea
scolii / comisia de disciplina/ cabinetul medical
(5) Parintii/ reprezentantii legali nu au acces in unitatea de invatamant decat in pauze, cu exceptia
cazurilor de fortd majord. Profesorul de serviciu il va insoti pe parinte In incinta scolii si 0 va
anunta pe persoana cu care parintele solicita intalnirea.
(6) Vizitatorii au obligatia de a respecta reglementarile interne ale scolii referitoare la accesul in
unitate si sd nu pardseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoald. Este interzis
accesul vizitatorilor 1n alte spatii decat cele stabilite anterior fara acordul conducerii scolii
(7) Toate persoanele din afara unitatii (parinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori) care intra in
Liceu vor fi legitimate de personalul de paza — care inregistreaza numele si prenumele, datele din
iesire persoane in/din unitate. B. I/ C. I vor rdméane la personalul de paza pe intreaga durata a
vizitei, urmand sa fie recuperate la iesirea din unitatea scolara.
(8) Este interzis accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al substantelor
interzise, al persoanelor turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea
si linigtea activitatii scolare.
(9) Se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, al celor care poseda arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii §i insemne care au caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.
(10)Este permis doar accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei,
salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativd pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau a celor
care aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale contractate. Accesul tuturor autovehiculelor
precum si a celor care aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale nu este permis in pauzele
scolare. In caz de interventie sau aprovizionare, in registrul pentru evidenta se vor face mentiuni
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referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule ( ord, marca, nr. de inmatriculare, durata
stationarii, scopul) si pentru identificarea conducatorului auto.

Art. 77. — (1) Accesul elevilor in incinta Liceului este permis pe baza carnetului de elev vizat
pentru anul in curs, intre orele 07:30 - 08:15, pana la finalizarea orelor de curs pentru ziua
respectivd, conform orarului sau in cazuri execptionale (cand intirzie parintii/ elevul participa la
activitati extrascolare sau scolare organizate in Liceu), cu acordul si cu instiintarea coducerii
liceului, a parintilor si a Invatitorului/ institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/
profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu.

(2) Accesul elevilor in Liceu, care nu pot prezenta carnetul de elev sau C.l se face numai cu
acceptul profesorului de serviciu/ personalului de paza.

(3) In timpul programului scolar este interzis elevilor si pardseasca incinta scolii cu exceptia
elevilor majori, care pot parasi incinta doar in pauza mare, cu durat de 20 de minute, organizata in
intervalul orar 10,50-11,10.

(4) Pentru situatii deosebite si bine justificate elevii pot parasi incinta scolii, pe baza unui bilet de
invoire semnat de diriginte si aprobat de director sau, dupa caz, de medicul scolar.

SECTIUNEA a IX-a: PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR/ PARINTILOR SAU
REPREZENTANTILOR LEGALI/ ELEVILOR MAJORI

Art. 78. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale,

dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si In activitatea desfasurata.

(2) Parintii/ reprezentantii legali sau elevii majori au dreptul sa adreseze conducerii Liceului, in

scris, petitii individuale, dar numai in legdtura cu problemele proprii aparute in activitatea

desfasurata.

(3) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza

conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(4) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 79. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se

inregistreaza la secretariat/Registratura generala.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai

amanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoand sau o comisie care sa verifice

realitatea lor.

(3) In urma verificarii din partea Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat

cu constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sd comunice salariatului/ parintelui sau

reprezentantului legal/ elevului major raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii

sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai

amanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 80 — (1) Salariatii, parintii sau reprezentantii legali/ elevii majori nu pot formula doua petitii

privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat/ parinte sau reprezentant legal, elev major adreseazi in aceeasi

perioada de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul/

parintele sau reprezentantul legal, elevul major urméand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste

aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si 1 s-a dat deja un

raspuns petitionarului.

Art. 81 — (1) Salariatii, parintii/ reprezentantii legali, elevii majori si Angajatorul au obligatia sa

solutioneze conflictele de munca/ alte conflicte prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite

de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este realizata potrivit dispozitiilor Legii nr.
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62/2011.

SECTIUNEA a X-a: REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL
LICEULUI TEORETIC ,EUGEN PORA” CLUJ-NAPOCA

Art. 82. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai sau elevilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca/ activitatea scolara si care consta intr-
0 actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat/ elev, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, contrcatul educational, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici,
precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului Invatimantului si
prestigiului Liceului.
(3) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 83 — Sunt considerate abateri disciplinare ale personalului:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;
b) savarsirea unor greseli in organizarea si administrarea unor activitd puteau conduce la
intreruperea sau prejudicierea activita calitdtii acestora, la pagube materiale sau la accidente de
munca;
¢) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de munca;
d) incalcarea regulilor privind pastrarea secretului de serviciu;
e) incélcarea confidentialitatii asumate la incheierea Contractului de munca
f) folosirea, in scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;
g) organizarea de intruniri in perimetrul Liceului fard aprobarea prealabila a conducerii;
introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul Liceului a unor anunturi, afise, documente de
propaganda partizana unui curent sau partid politic, a unui agent economic (reclama mascata).
h) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;
I) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decat cele ale Angajatorului;
J) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Angajatorului;
K) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand unitatii de
invatdmant, fard acordul scris al conducerii;
m) instrdinarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;
n) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Angajatorului
sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;
0) prestarea oricdrei activitafi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;
p) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta/ acte de studii;
p) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau fata de
clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii
corporale sau a sanatatii);
I) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane sau
a colegilor;
S) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;
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m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricdror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

s) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis 1n spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor
conditii obligatorii:

- sd fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sa nu permita patrunderea aerului
viciat 1n spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise;

- sa respecte prevederile legale privind fumatul n apropierea unitatilor de invatdmant.

t) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

t) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afige, documente
etc. fara aprobarea conducerii unitatii de invatdmant;

u) intarzierea la orele de curs;

v) neefectuarea serviciului pe scoala;

x) neluarea masurilor pentru folosirea corespunzitoare si intretinerea bunurilor liceului si a
patrimoniului liceului;

aa) Instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd, precum si deteriorarea functionald si calitativa
sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;
ab) necompletarea/completarea inexactd a documentelor, precum si comunicarea de da
informatii inexacte;

ac) incalcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu, in relatiile dintre elevi sau dintre elevi
si personalul unitatii de invatamant (injurii, jigniri, loviri, amenintari, hartuiri);

ad) nepredarea la termen a documentelor solicitate sau comunicarea datelor inexacte, ori
incomplete;

ae) Incdlcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror alte norme interne ale
institutiei;

af) tinuta impusa elevilor nu poate fi incdlcatd de nici unul din salariati;

ag) incurajarea atitudinii nepotrivite ale elevilor in relatiile cu orice persoand din liceu sau din
afara acestuia;

ah) neconsemnarea unor abateri si absente ale elevilor, precum si motivarea absentelor elevilor la
alte discipline decat cea predate;

ai) neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control;

aj) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine;

ak) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;

al) afectarea demnitatii personalului din subordine;

am) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

an) atribuirea nejustificatd de recompense, cu Iincdlcarea dispozitiilor legale;
a0) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati;

Art. 84 — (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevdzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Abaterile grave care pot conduce la concedierea disciplinara sunt:

a) consumarea bauturilor alcoolice 1n timpul efectuarii serviciului sau in interiorul institutiei;

b) absenta nemotivata de la serviciu mai mult de 3 zile consecutive, ori 5 zile cumulate in cursul
unei luni sau 9 zile cumulate intr-un an;

c) absenta nemotivata in timpul programului de la evenimentele si activitdtile Liceului;

d) sustragerea de bunuri sau valori apartinand institutiei, angajatilor, elevilor sau a altor persoane
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aflate 1n institutie;

e) folosirea spatiilor scolii in scopuri comerciale, in interes personal;

f) utilizarea unor documente false la angajare sau pentru promovarea ierarhica;

g) filmarea in spatiul Liceului , fara acordul conducerii Liceului;

h) savarsirea unor acte de violenta sau insulte grave la adresa oricaror personae din institutie sau
care se afld in incinta Liceului (elevi, parinti, parteneri, colegi, organe de control si de indrumare);
I) intretinerea de relatii de natura sexuala cu elevii/elevele Liceului;

J) dezvaluirea unor secrete de serviciu/ date cu caracter personal care pot adduce prejudicii;

K) prejudicii aduse imaginii publice a Liceului;

) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

m) plagiatul;

n) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat ori a unui grup de salariati
la greva sau sa munceasca in timpul grevelor.

SECTIUNEA a Xl-a: ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 85 — (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si

valorile consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al

copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit

art. 210 al Legii invatamantului preuniversitar, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat,

potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizicd sau psihica a

anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei

angajat este sau in cadrul careia presteazd activitati de predare-invatare-evaluare cu

anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si

familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul

invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea

unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii

de Invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a)

si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu

beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 86 — (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport

cu gravitatea abaterilor, conform art. 210 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023

sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control

ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
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organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 86 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1). (3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare,
la aplicarea sanctiunilor prevazute lalit. b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor,
ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in conformitate cu prevederile art. 218 .
Art. 87 — (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant,
pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/ 2023 ca abateri disciplinare.

(2) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul DJIP, pentru fapte savarsite de personalul
de conducere al unitatilor de invatamant, precum si pentru fapte savarsite de memobrii
comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP.

SECTIUNEA a XIl-a: REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 88. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducdtorilor ierarhici, al Angajatorului sau persoana Tmputernicita de
acesta va dispune efectuarea cercetari disciplinare
(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte persoana
aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a
celui care a savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unittii de invatamant nu exista suficienti
salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se
completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP, la solicitarea
conducerii unitatii de invatamant.
(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie
al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.
(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare Se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare
si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.
Art. 89 — (1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca
probe in aparare.
(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitatii de invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in Scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
48



(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si Se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de
la nivelul ARACIIP.

(5) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu
pot ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7
ani scolari.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(8) Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant
al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte
fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului invatamantului
sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere disciplinara si Se sanctioneaza,
in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C) suspendarea, pe 0 perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;
d) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

CAPITOLUL VI: DREPTURILE SI INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 90 — (1) Elevii Liceului Teoretic ,,Eugen Pora”, ca membri ai comunitatii scolare si beneficiari
primari ai educatiei, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le au in
calitate de elevi si cetateni, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu Statutul elevilor, aprobat
prin Ordinul nr. 4742/ 2016, completat prin OME nr. 3797/08.03.2023.

(2) Elevii inscrisi ca elevi audienti beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle
prevazute in prezentul Regulament, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu Statutul elevilor,
aprobat prin Ordinul nr. 4742/ 2016, completat prin OME nr. 3797/08.03.2023.

SECTIUNEA I: DREPTURILE ELEVILOR

Art. 91 — (1) in calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiarii primari ai invatamantului
preuniversitar, elevi ai Liceului Teoretic ,, Eugen Pora” Cluj-Napoca au urmatoarele drepturi,
in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023, Statutul elevului, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei, in urma consultdrii Consiliului National al Elevilor si a altor
asociatii reprezentative la nivel national ale elevilor si cu legislatia in vigoare:
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a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuita, in sistemul de invatamant de stat.
Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materna, accesul la servicii de
informare si consiliere scolard, profesionala si psihologica, conexe activitatii de invatamant,
accesul la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare gratuite;

b) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sa respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra
incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de
beneficiari primari;

c) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti;

d) dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. In acest sens beneficiarii primari beneficiaza
de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din
partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corectd, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii
lucrarilor scrise;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

i) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea finalizarii
invatamantului obligatoriu. Statul si unitatile de invatamant preuniversitar sprijina elevii cu CES,
inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare
la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital;

j) dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOS,
tipul si forma de invatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si
alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau unitatile de
educatie extrascolara, precum si de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate
in cadrul unitatii de invatamant;

K) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

[) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

m) in conditiile prevazute de lege, elevii Liceului pot beneficia de diferite tipuri de burse. Criteriile
specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc conform legislatiei in vigoare, fiind
conditionate de situatia scolara si de frecventa elevilor;

dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

n) elevii din invatdmantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare, conform legislatiei n
vigoare;

0) elevilor Liceului le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii
stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui
statut propriu, aprobat de directorul unitétii de Tnvatimant;

p) elevii au dreptul de a redacta si difuza reviste/ publicatii scolare proprii, conform prevederilor
legale;

r) elevii majori au dreptul de a parasi incinta scolii in timpul pauzei mari, cu conditia sa aiba asupra
lor legitimatia de elev major; in mdsura nerespectarii perioadei stabilite, elevul suportd sanctiunile
prevazute de prezentul regulament.
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s) 1n unitdtile de Tnvatdmant se asigurd dreptul fundamental la invataturd si este interzisd orice

forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

t) in unitatile de Tnvatdmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor,

cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii

la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de invatdmant sau altele

asemenea.

u) elevii sunt reprezentati de Consiliul Elevilor. Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in

consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii

responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa

influentarea deciziei elevilor.

V) elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la

inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Tnvatamant si aceeasi forma de Invatamant, cu

sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

X) elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

y) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului

didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de

invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe

criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,

orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme medicale,

capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

z) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din

invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana,

cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

aa) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si

psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant

preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin 0 ora de consiliere psihopedagogica pe an;

bb) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-

dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte

dintre parti;

cc) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru

elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dd) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

ee) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

f) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de

trasee flexibile de invatare;

gg) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special

in acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;

hh) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la

biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare

realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor

umane si materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile,

accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului

de functionare;

i) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor

si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,

onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate

de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea

scolara, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de

moralitate;

Jj) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numéar maxim de 7 ore pe zi, cu
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exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale
si a invatamantului bilingv, conform legii;

II) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar
mm) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
nn) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

00) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

pp) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

rr) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

ss) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt
spitalizati pe 0 perioada mai mare de 4 saptamani,

tt) dreptul de a oferi feedback, dupa parcurgerea primelor doua sau trei intervale de cursuri din
anul scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor
chestionare anonime securizate;

uu) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

vv) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

xx) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

zz) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

aaa) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

bbb) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi. Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de
masa, pot beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform
legislatiei in vigoare. Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,
stabilite prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de
masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de
tipul si gradul de deficienta. Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte
educationale speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, apartenentd la 0 categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor
legale. In functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

cce) in vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul
sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona conform
prevederilor legale. In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma
evaluarii initiale. Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin
semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant. Calificativul sau nota obtinuta in urma
contestatiei ramane definitiv/definitiva.

(2) Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
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promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare intr-0 societate democratica, in interesul sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de Statutul
elevului;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de
a publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitdtii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

(3) Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus pentru transportul local in comun, de suprafata, naval si
subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic;

b) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul
in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

c) dreptul de a beneficia de burse/ ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

d) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate,

e) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistenta
sociald constand in alocatie zilnica de hrana, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de
imbracaminte si de incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie
a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu
cerinte educationale speciale din cadrul directiilor generale de asistentd sociala si protectia
copilului judetene/a municipiului Bucuresti;

f) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat.

g) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

h) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

(4) Reprezentarea elevilor. Moduri de asociere in vederea reprezentarii.

a) in vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in: consiliul
elevilor; asociatiile reprezentative ale elevilor.

b) interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

- participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte organisme
si structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational,

- participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale
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sau consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal;
- participarea reprezentantului elevilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
conform legii;
- depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;
- transmiterea de comunicate de presa si alte forme de comunicare publicg;
- alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor.
(5) Se consideri reprezentanti ai elevilor urmatorii:
a) presedintele si vicepresedintii consiliului scolar al elevilor;
b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliului judetean al elevilor/Consiliul
National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal
constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentarii elevilor;
c) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;
d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatamant, inspectoratelor scolare, autoritatilor
locale sau centrale. Alegerea sau desemnarea reprezentantilorArticolul
(6) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultative ale unitatii de invatamant liceal sunt alesi, la inceputul fiecarui an scolar, de catre
elevii unitatii de invatamant liceal. Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant
al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea
dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, statut
socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala,
apartenenta la un grup defavorizat, medie generala, medie la purtare, situatie scolara, precum si
orice alt criteriu discriminatoriu. Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de
invatamant preuniversitar le este interzis si influenteze procedurile de alegere a elevilor
reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Modul concret de desfasurare a alegerilor
pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia printr-un regulament adoptat de catre Consiliul
National al Elevilor. Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de
invatamant, fie direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sa monitorizeze procesul electoral
de desemnare a reprezentantilor elevilor. Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau sa faca
parte din asociatii reprezentative.
(7) Drepturile elevilor reprezentanti:
a) de aavea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora este reprezentant
si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
b) de a folosi baza materiala a unitatii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in
calitatea de reprezentant;
c) de a li se reprograma evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile aferente
calitatii de elev reprezentant;
d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atesta prezenta elevului
reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.
(8) Indatoririle elevilor reprezentanti:
a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut;
b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici;
c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, Sex, religie, convingeri
politice, orientare sexuala si alte criterii discriminatorii;
d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;
e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;
f) de a raspunde oricarui elev pe care il reprezinta atunci cand ii este semnalata 0 problema care
tine de atributiile ce ii revin din calitatea de elev reprezentat;
g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezinta prin publicarea datelor de contact pe
site-ul unitatii de invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant;
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h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care privesc elevii, precum si la alte informatii de interes.

(9) Consiliul National al Elevilor si asociatiile reprezentantive ale elevilor au urmatoarele
drepturi:

a) dreptul de a fi consultate pentru toate deciziile majore ce privesc dezvoltarea invatamantului
preuniversitar si a procesului educational, dupa caz si dupa nivelul de reprezentativitate;

b) dreptul de a folosi spatiul unitatii de invatamant pentru desfasurarea obiectivelor asumate si
pentru a derula activitatile interne, cu acordul consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
in conditiile legii.

(10) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,
infiintate in bazaprevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica partizana sau religioasa;

c) au cel putin 75% din membri elevi in sistemul de invatamant preuniversitar romanesc.

d) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau
scolar.

e) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu
scopul infiintarii acestora.

(11) Consiliul scolar al elevilor - reprezentarea elevilor in consiliul scolar al elevilor

a) Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

b) In fiecare unitate de invitamant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al
elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

c¢) Consiliul scolar al elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din
invatamantul preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.

d) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care fi
afecteaza in mod direct.

e) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul
si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea
deciziilor consiliului scolar al elevilor.

g) Conducerea unitatii de invatdmant sprijina activitatea consiliului scolar al elevilor, prin punerea
la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
biroului executiv si a adunarii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile
aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta
derularea activitatilor educationale.

(12) Atributiile consiliului scolar al elevilor:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incélcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
unitatii de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant
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preuniversitar;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

J) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care posturile sunt vacante;

k) desemneaza un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;

I) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;
m) forul decizional al consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este
adunarea generala. Adunarea generald a consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar este formata din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin 0 data pe
luna. Consiliul elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarea
structura: presedinte; vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din
scoald; secretar; membri: reprezentantii claselor. Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si
secretarul formeaza biroul executiv. Elevii din unitatea de invatamant preuniversitar aleg prin vot
universal, secret si liber exprimat biroul executiv al consiliului scolar al elevilor.

(13) Presedintele consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor;

b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant;

c) este purtatorul de cuvant al consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si
a libertatii de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adunarii generale, daca acesta
nu isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului

f) mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani.

g) organizarea si functionarea biroului executive sunt reglementate prin Statutul elevului.

SECTIUNEA a II-a: INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 92 — In calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiarii primari ai invatamantului
preuniversitar, elevi ai Liceului Teoretic,, Eugen Pora” Cluj-Napoca au urmdtoarele indatoriri:
a) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregati la fiecare disciplina de studiu in vederea
dobandirii competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare;
b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatimant preuniversitar. In acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului, ale
Regulamentului de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,Eugen Pora”, ale
Regulamentului intern al Liceului si deciziile Liceului, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;
C) obligatia de a se prezenta la scoald intr-0 tinuta vestimentara decenta si adecvata, conform
regulamentului Liceulut;
d) obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara -
beneficiari primari si personalul unitatii de invatamant;
e) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente
cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe
acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invatamant;
f) obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;
g) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre unitatile de invatamant preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare
primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;
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h) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;
i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie
a mediului;
J) obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.
k) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;
1) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
m) de a sesiza reprezentantii Liceului cu privire la orice situatie care ar pune 1n pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice.
n) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre Liceu, in urma constatarii culpei individuale;
0) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor sau reprezentantilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;
p) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de Intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul Liceulut;
r) elevii Liceului Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca beneficazd de drepturile prevazute de
prezentul regulament de organizare si functionare, de Regulamentul intern al Liceului, de statutul
elevului si de legislatia In vigoare;
Art. 93 — In calitate de membri ai comunitdtii scolare, beneficiarilor primari ai invatimantului
preuniversitar, elevilor diin Liceul Teoretic ,, Eugen Pora” le este interzis:
a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul Liceului;
b) sd introducd si sa difuzeze, In Liceu, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
¢) sd introducd, creeze si sa difuzeze materiale audio, video sau audio-video cu limbaj licentios si
comportament obscen si materiale audio care depasesc pragul fonic maxim admis prevederile
legale;
d) sa blocheze caile de acces in Liceu;
e) sd detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sd participe la jocuri de noroc in perimetrul Liceului;
f) sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitétii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;
g) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta Liceului sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;
h) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si de personalul Liceului;
1) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta;
J) sé invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii Liceului si
al dirigintilor;
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k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in Liceu si in afara lui;

[) s promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului;

m) utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de
citre un elev este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor din invatamantul prescolar, primar,
gimnazial si liceal inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor
de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de
regulamentul intern al unitatii de invatamant — curtea Liceului Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-
Napoca, dupa finalizarea orelor de curs;

n) prevederile de la lit. m) nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca.

0) nerespectarea prevederilor de la lit. m) duce la preluarea echipamentului de catre personalul
unitatii de invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/tutori legali ai beneficiarilor
primari minori sau elevilor majori la finalizarea cursurilor;

p) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

r) sa paraseasca perimetrul Liceului in timpul programului scolar fara avizul profesorului de
serviciu sau a invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar /profesorului
diriginte, cu exceptia elevilor majori, care pot iesi in pauza mare, cu durata de 20 de minute,
organizata in intervalul orar 10,50-11,10;

s) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

t) sd inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul 1n care aceasta activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

u) sd aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si / sau a
personalului Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca.

v) sa fotografieze sau s filmeze in incinta scolii, fara aprobarea directorului;

X) sd arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zdpada pe fereastra, in incinta scolii sau in spatiile anexa
(curtea, aleile de acces, sala de sport);

y) sd circule pe scara profesorilor;

Z) sa se joace cu mingea, pe timpul pauzelor, in cladirea si in curtea institutiei. Cu exceptia orelor
de sport, in timpul orelor de curs, jocul cu mingea este permis doar sub supravegherea unui cadru
didactic;

aa) sa perturbe sub orice forma orele de curs;

bb) sa deterioreze bunurile din patrimoniul liceului;

cc) sa se ageze pe pervazul ferestrelor;

dd) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

ee) sd copieze sau sd recurgd la orice alt mijloc necinstit de a obtine o notd/un calificativ
nemeritat(d);

ff) sa afiseze orice material fard aprobarea profesorului coordonator si a directiunii, precum si
inscriptionarea peretilor si a mobilierului scolar;

gg) sa foloseasca biciclete, trotinete, role, skateboard-uri, waveboard-uri, autoturisme etc. in
curtea/pe coridoarele scolii n timpul programului scolar (acestea vor fi tinute pe perioada
programului scolar in locuri special amenajate sau indicate de profesori);

SECTIUNEA a III-a: RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 94 - Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extrascolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi recompense, dupa cum urmeaza:

a. evidentiere in fata colegilor clasei;

b. evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului profesoral;

c. burse de merit, de studiu si de performantd acordate elevilor din cadrul invatamantului
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preuniversitar de stat;

d. alte stimulente materiale acordate din sponsorizari, alte venituri extrabugetare;

e. premii, diplome, medalii;

f. recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

Art. 95 - Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau
concursurile de creatie tehnico-stiintifica si artistica, precum si la olimpiadele si concursurile
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de Ministerul
Educatiei.

Art. 96 - La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea
de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute; Acordarea premiilor se face
la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului pentru Invatamantul primar, a
profesorului diriginte, a profesorului de specialitate, a Consiliului clasei sau a directorului scolii.
Diplomele se pot acorda:

a. pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit recomandarii
Consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b. pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitdti sau preocupari care merita sa fie apreciate (de exemplu, voluntariat,
actiuni de caritate, activitati culturale si sportive etc.);

Art. 97 - Elevii din Invatamantul gimnazial, liceal pot obtine premii daca:

a. au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
celelalte medii de peste 9,00 se acordd mentiuni. Dacd doi sau mai multi elevi obtin la sfarsitul
anului scolar aceeasi medie generald, ei vor primi acelasi premiu.

b. s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d. s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica.

Art. 98 - Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtii de invatamant. Unitatea de invatimant poate stimula activititile de
performantd inalta ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor
premii, burse, din partea Consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor
stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.;

Art. 99 - La festivitatea de incheiere a anului scolar se acordd doar premiile pentru rezultatele
obtinute la invatatura.

SECTIUNEA a IV-a: SANCTIONAREA ELEVILOR

Art. 100 — (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa,

C) retragerea temporara sau pe durata intregului an a burselor de care beneficiaza elevul,

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

(2) Sanctionarea elevilor cu mutarea disciplinara la o clasd paralela din aceeasi unitate de
invatdmant nu se poate aplica elevilor din invatdmantul primar.

(3) Abaterile disciplinare se consemneaza in fise de observatie. Fisele de observatie se pastreaza
intr-un registru special de catre profesorul diriginte, dupa ce le-au fost aduse la cunostinta elevilor
si parintilor.

(4) Abaterile disciplinare vor fi aduse la cunostinta dirigintelui de catre profesorul constatator in
maximum 24 de ore de la savarsirea acestora.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor sau
reprezentantilor legali.
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(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) a. Observatia consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia, astfel Incat sa dovedeasca,
ulterior, un comportament corespunzator;

b. Avertismentul consta 1n atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sd se poarte in asa fel, incat
sa dea dovada ca a inteles fapta comisa, atragandu-i-se totodata atentia ca, daca nu isi schimba
comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa; avertismentul se consemneaza in proces-
verbal;

c. Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului, in scris, de catre invatator/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea
sanctiunii. Mustrarea scrisa este consideratda conform Statutul Elevului abatere disciplinara grava,
conform Art. 18. Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia
s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in
registrul de procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului
profesoral de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdimantul primar sau profesorul
diriginte, la sfarsitul anului scolar. Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inménat elevului
sau parintelui sau reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul
clasei, precizandu-se numarul documentului. Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la
purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invatamantul primar.

d. Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de director, la propunerea Consiliului
clasei, aprobata prin hotararea Consiliului profesoral;

e. Mutarea disciplinard la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de Invatamant, se propune de catre
Consiliul clasei si se aproba de Consiliul profesoral.

(9) Alte sanctiuni conform art. 19, 20, 21 din Statutul Elevului pot fi aplicate, dupa cum urmeaza:
a) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea consiliului
claset, aprobata prin hotararea consiliului profesoral si C.A.

b) Sanctiunea este insotita de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, Tn
invatdmantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

¢) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-
un document care se inmaneaza de cdtre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semndturd, parintelui sau reprezentantului legal al
elevului minor si elevului, dacd acesta a Tmplinit 18 ani. Sanctiunea se consemneaza in catalogul
clasei si in registrul matricol.

(10) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(11) Dupa cel putin opt sdptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca
elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata in prezentul regulament, respectiv in Statutul
elevului da dovada de un comportament fara abateri pe o perioadd de cel putin 8 saptdmani de
scoald, pana la incheierea anului scolar, decizia privind scdderea notei la purtare, asociata
sanctiunii, poate fi anulata.

(12) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (11), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

(13) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz,
de catre parintele/ reprezentantul legal al elevului, Consiliului de Administratie al Liceului, in
termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(14) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
Liceului. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatdmant, conform legii.
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(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

€) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si In retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum
si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si a raportului
de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(16) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali
se realizeaza 1n absenta elevilor, Intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, In prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

Art. 101 — Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs:

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la 0
disciplind de studiu, va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient
(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplina de studiu/modul de specialitate, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct
(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 102 — Pagube patrimoniale:

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, conform Statutului
elevilor, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare
pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 103 — Contestarea:

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de
catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform
legii.

Art. 104 — (1) Elevii din Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca vor fi sanctionati pentru
abaterile savarsite, In functie de gravitatea acestora conform prevederilor din prezentul

Regulament Intern al Liceului.

(2) Alte abateri, care nu sunt prezentate in Regulamentul intern sau in legislatie, vor fi solutionate
de dirigintele/ invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar al fiecarei clase sau,
dupa caz, de Consiliul clasei sau Consiliul profesoral al Liceului, ori comisiile constituite la nivelul
Liceului pentru cercetarea abaterilor disciplinare.
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(3) Elevii din Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca, care savarsesc fapte prin care se incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora.
(4) Pentru faptele petrecute in perimetrul Liceului sau in cadrul activitatilor scolare/ extragcolare,
elevii sunt sanctionati conform prevederilor prezentului Regulament. Pentru faptele petrecute in
afara Liceului sau 1n afara activitatilor scolare/ extrascolare organizate de Liceu, elevii raspund
conform legislatiei in vigoare.
(5) Pentru consum de droguri, substante etnobotanice, substante interzise sau detinere ori
distribuire de droguri, substante etnobotanice, substante interzise elevii raspund conform legislatiei
in vigoare. Conducerea Liceului comunicd autoritatilor in drept constatarile privind aceste aspecte
si supun abaterile comisiilor constituite in unitatea scolara pentru a se stabili sanctiunile legale,
conform prezentului Regulament, conform Regulamentului intern al Liceului Teoretic ,,Eugen
Pora” Cluj-Napoca si conform legislatiei In vigoare. Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor
care consuma droguri, substante etnobotanice, substante interzise sau detin ori distribuie droguri,
substante etnobotanice, substante interzise in incinta si in perimetrul Liceului sunt convocati de
autoritatile in drept pentru sanctionarea legala a acestor abateri.
(6) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
Art. 105 — Directorul Liceului aprobid motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele §i concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national i international, la cererea scrisid a profesorilor
indrumatori/insotitori.
Art. 106 — Fapte grave (ajung la comisia de disciplina si au nota la purtare maxim 7)

a) Violent fizici;

b) Consum de substante interzise;

C) Detinerea/comercializarea substantelor interzise (droguri, alcool, tigiri);

d) Detinerea/ folosirea/ distribuirea de: arme albe, petarde, explozibile etc.;

€) Violenta verbali (injurii la adresa personalului scolii, calomnie in mediul public);

f) Publicare fotografii, filmiri etc.

g) Furt.
Art. 108 — Fapte medii (raiman spre rezolvare dirigintelui/ invitatorului, iar nota la purtare
poate fi minim 8, la care se adauga mustrare, respectiv recuperarea/ inlocuirea/ remedierea
prejudiciului)

a) Bulliyng (verbal, fizic, emotional);

b) Injurii elevi;

C) Pirasirea incintei scolii in timpul programului sau a pauzelor (exceptie pauza mare clasa a

Xll-a);
d) Introducerea persoanelor striine in incinta scolii;
) Distrugerea bunurilor scolii/ale colegilor;
Perturbarea activitatilor didactice.

Art. 109 — Fapte minore (se rezolva de citre di- riginte/invititor impreuna cu péarintele,
urmandu-se procedura standard: fisi de monitorizare, mustrare scrisa, intalnirea
diriginte/elev/parinte)

a) Minciuna/tainuirea/falsificarea documentelor;

b) Nerespectarea regulilor de protectie a muncii (laboratoare, sali de sport, spatii scolare);

c) Circulatia pe scarile profesorale;

d) Aruncarea unor obiecte 1n curtea scolii (ex.de pe fereastrd)/ nerespectarea curateniei);

e) Tinuta/vestimentatie.
Art. 110 — Dupa cel putin opt sdptdmani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste.
Daca elevul céruia 1 s-a aplicat o sanctiune dd dovada de un comportament fard abateri pe o
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perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea anului scolar, decizia privind
scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

Art. 111 - Contestarea sanctiunilor prevazute in prezentul Regukament intern, se adreseazad de
parinte sau sustindtor legal ori elevul major, in scris, Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, in termen de cinci zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

Art. 112 — Nerespectarea interdictiilor prevazute de prezentul regulament se sanctioneazd conform
prevederilor prezentului regulament si conform prevederilor legale, in vigoare, in functie de
gravitatea faptelor.

SECTIUNEA a V-a: OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SECUNDARI AI SISTEMULUI
DE INVATAMANT (PARINTII/ TUTORII/ REPREZENTANTII LEGALI Al
ELEVILOR)

Art. 113 — Conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023, beneficiarii secundari ai
sistemului de invatamant au urmatoarele obligatii:

(1) de ainscrie copilul la scoala si de a asigura frecventarea cu regularitate si conform programului
de catre acesta a cursurilor scolare;

(2) de a asigura intretinerea elevului in vederea asigurarii conditiilor necesare finalizarii studiilor;
(3) de a pastra legatura cu educatorul/profesorul de invatamant primar/profesorul diriginte,
mediatorul scolar, consilierul scolar sau, dupa caz, cu conducerea unitatii de invatamant pentru
monitorizarea progresului elevului;

(4) de a semna contractul educational prevazut;

(5) de a sprijini integrarea copilului in colectivul scolii;

(6) de a contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

(7) de a cunoaste, respecta si sustine copilul sa respecte regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant in cadrul careia este inscris beneficiarul primar.
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ANEXA I: PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1) Liceul Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca prelucreaza datele cu caracter personal ale
salariatilor si ale beneficiarilor primari si secundari ai educatiei, in urmatoarele scopuri prevazute
de dispozitii legale si/ sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii/ activitatii specifice unitétii de invatamant,

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de muncd/ unitatea de invatmant;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca/ unitatea de invatamant;

- evaluarea capacitatii de munca/ activitate a salariatilor/ elevilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca;

- gestionarea, planificarea si organizarea activitatilor specifice unitatii de Tnvatamant, in acord cu
legislatia in vigoare.

(2) — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conserva dovada consimtamantului salariatilor/ beneficiarilor primari si secundari ai educatiei
pentru prelucrare.

(3) — Salariatii/ beneficiarii primari si secundari ai educatiei care solicita acordarea facilitatilor
care decurg din calitatea de salariat/ beneficiar primar/ secundar al educatiei al unitatii de
invatdmant isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii
facilitatilor respective, in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

(4) — Toti salariatii/ beneficiarii primari/ secundari ai educatiei au obligatia de a se adresa
superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine
informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

(5) — Toti salariatii/ beneficiarii primari/ secundari ai educatiei au obligatia de a informa imediat
si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
in legatura cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie CU privire la protectia datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale beneficiarii primari/ secundari ai educatiei si/sau colaboratorilor, in
legdtura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura
sa ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, In virtutea atributiilor de
serviciu si n orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

(6) — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris.

(7) — Avand in vedere importanta speciald pe care unitatea de invatamant o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere
de acest fel.

(8) — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprindd nimic de
naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
beneficiarilor primari/ secundari ai educatiei si/sau colaboratorilor unitatii de invatamant.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(9) — Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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ANEXA a II-a: MASURI DE SIGURANTA CIVILA SI CONDITIILE DE ACCES iN

1)
(2)
3)
(4)
()

(6)
()

(8)

©9)

(10)

(11)

(12)

(13)

LICEUL TEORETIC ,,EUGEN PORA” CLUJ-NAPOCA A PERSONALULUIL A
ELEVILOR SI A VIZITATORILOR

Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta Liceului se face numai prin locurile
special amenajate in acest scop si numai in situatii justificate.

Accesul persoanelor strdine se va face doar pe poarta principald numita punct de control si
presupune informarea personalului de paza.

Accesul elevilor 1n incinta Liceului este permis pe baza carnetului de elev vizat pentru anul
in curs, intre orele 07:30 - 08:15.

Accesul elevilor care nu pot prezenta carnetul de elev sau C.lI se face numai cu acceptul
profesorului de serviciu/ personalului de paza.

In timpul programului scolar este interzis elevilor si pariseasca incinta scolii cu exceptia
elevilor majori, care pot pardsi incinta doar in pauza mare, cu durat de 20 de minute,
organizata in intervalul orar 10,50-11,10.

Pentru situatii deosebite si bine justificate elevii pot parasi incinta scolii, pe baza unui bilet
de invoire semnat de diriginte si aprobat de director sau, dupa caz, de medicul scolar.
Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in urmatoarele cazuri:
a. la solicitarea dirigintilor/profesorilor/conducerii unitatii de Tnvatdmant;

b. la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii;

c. pentru rezolvarea unor probleme cu personalul secretariatului, cabinetului medical,
biblioteca scolard sau cu cadrele didactice;

d. la diferite activitati scolare/extrascolare/extracurriculare organizate in cadrul scolii, la
care sunt invitati sa participe;

€. 1n cazul unor situatii speciale: consultatii cu dirigintele clasei, audiente la conducerea
scolii / comisia de disciplinad/ cabinetul medical

Périntii/ reprezentantii legali nu au acces in unitatea de invdtdmant decat in pauze, cu
exceptia cazurilor de forta majora. Profesorul de serviciu il va Insoti pe parinte in incinta
scolii si 0 va anunta pe persoana cu care parintele solicita intalnirea.

Accesul altor persoane, cu exceptia reprezentantilor Inspectoratului Scolar Judetean Cluj,
Primariei, Prefecturii, ME, este permis numai dupa obtinerea aprobdrii din partea conducerii
unitatii de Tnvatdmant

Toate persoanele din afara unitatii (parinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori) care intra in
Liceu vor fi legitimate de personalul de paza — care inregistreaza numele si prenumele, datele
din B.I/C.1, scopul vizitei, ora intrdrii §i ora parasirii incintei Liceului in registrul special de
intrare-iesire persoane in/din unitate. B. I/ C. I vor ramane la personalul de paza pe intreaga
durata a vizitei, urmand sa fie recuperate la iesirea din unitatea scolara.

Personalul de paza indruma vizitatorii pe traseul poarta — locul vizat de vizitator. (intrarea
in sala profesorald , loc in care va fi punctul de intalnire dintre vizitatori si cadrele didactice).
Vizitatorii au obligatia de a respecta reglementarile interne ale scolii referitoare la accesul in
unitate §i sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala. Este
interzis accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite anterior fara acordul conducerii
scolii.

In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter educativ,
cultural, sportiv, etc. prevazute a se desfasura in incinta unitdtii scolare, organizatorii vor
asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele
invitate sd participe la aceste manifestdri in baza cdrora se va permite accesul, dupa
efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate. Tabelele nominale vor fi aprobate,
in prealabil, de conducerea scolii.
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)
(19)

(20)

(21)

Este interzis accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al substantelor
interzise, al persoanelor turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea activitatii scolare.

Se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, al celor care posedd arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii si Tnsemne care au caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

Este permis doar accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei,
salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau a
celor care aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale contractate. Accesul tuturor
autovehiculelor precum si a celor care aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale nu
este permis in pauzele scolare. In caz de interventie sau aprovizionare, in registrul pentru
evidenta se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule ( ora,
marca, nr. de iInmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru identificarea conducatorului
auto.

Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatii
de invatdmant care intrd in incinta acesteia si de a consemna, 1n registrul pentru evidenta ce
se pastreaza permanent la punctul de control, date referitoare la vizitatori: numele,
prenumele, seria si numarul actului de identitate, scopul vizitei, precum §i ora intrarii si
parasirii incintei unitatii de invatamant.

Fumatul este interzis in incinta unitatii scolare, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Necunoasterea sau ignorarea deliberata a prezentelor prevederi de sigurantd, nu absolva de
raspundere.

Este permis accesul gratuit la terenurile de sport exterioare ale unitatiii de invatamant (care
fac parte din domeniul public al municipiiului Cluj-Napoca) tuturor copiilor precum si
tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeazd cursurile invatdmantului liceal sau
profesional, organizate In conditiile legii, pand la terminarea acestora.

Accesul la terenul de sport, va fi permis prin intrarea din strada Emil Cioran, pe perioada
programului personalului de curatenie.

(22) In cazul producerii pagubelor de orice naturd de citre orice persoani (vizitator, parinte/ tutore

legal, elev, personalul institutiei) aceasta suporta recuperarea pagubei si aplicarea legislatiei
in vigoare.
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ANEXA a IlI-a: DEPLASAREA ELEVILOR/ PARASIREA UNITATII DE
INVATAMANT iN MOD SUPRAVEGHEAT

(1) Dupa incheierea programului scolar, toti elevii au obligatia de a parasi incinta unitatii de
invatamant.

(2) Nu este permis accesul elevilor in alte sali de clasa decat cele in care isi desfasoara activitatile
specifice.

(3) Posibilitatea de a ramane dupa terminarea programului exista doar in situatia in care este un
cadru didactic care devine responsabil de supravegherea si siguranta elevilor pe parcursul
activitatilor desfasurate 1n acel interval de timp. Aceste situatii sunt aduse in prealabil la cunostinta
conducerii unitatii de invatamant, prin cerere din partea parintilor/ cadrului didactic care
organizeaza activititi In afara orarului (pregatire suplimentara remediald sau de performantd);
intarzierea parintilor — 1n cazul elevilor din Invatimantul primar; activitati extrascolare si
extracurriculare.

(4) Nu este permisa invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse
activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc).

(5) In situatiile precizate la alin. (4), invoirea se face de citre conducerea scolii, la solicitarea
profesorului care indruma elevii respectivi.

(6) Plecarea elevilor din unitatea scolara pentru a participa la diverse tipuri de activitati, se face in
mod organizat, numai in baza unui tabel nominal cu elevii participanti, intocmit de organizator
(invatator, profesor, diriginte, instructor, antrenor), cu precizarea insotitorilor (1 insotitor, pentru
10 elevi) si aprobat de directorul scolii. Cadrele didactice insotitoare sunt responsabile de
securitatea elevilor pe toata durata deplasarii si a intregii activitati. Se va realiza instruirea elevilor
pe baza de semnatura si se va solicita acordul périntilor sau a reprezentantilor legali/ profesorilor
de la clasa.

(7) Elevii nu pot parasi unitatea scolard pe timpul desfasurarii cursurilor (programului/ orarului
scolar al clasei), decat la solicitarea scrisa a parintilor/ reprezentantilor legali, pentru motive foarte
bine intemeiate si dovedite.

(8) Parintii/ reprezentantii legali, care vin la scoala sa ia copiii de la cursuri pentru rezolvarea unor
situatii urgente de familie, au obligatia sa se legitimeze la intrarea in unitatea, sa completeze
cererea de invoire si sd astepte aprobarea conducerii.

(9) Elevii pot pleca insotiti de parinti/ reprezentanti legali inainte de finalizarea programului, pe
baza cererii de invoire, doar in timpul pauzelor, fara a perturba activitatea didactica.

(10) In cazul parintilor divortati, parintii sau reprezentantii legali au obligatia ca la inceputul anului
scolar sa aduca la cunostinta scolii situatia legald a copiilor (custodie exclusiva sau custodie
comund). in cazul custodiei exclusive, celilalt parinte trebuie si faca dovada programului de
vizitare stabilit de parti sau de instantd. Ambii pdrinti au obligatia de a aduce la cunostinta unitatii
de invatimant eventualul program si si il respecte. In acest caz, oricare din parinti/ reprezentanti
legali au dreptul si obligatia sa aducd/ sa ia copilul de la scoala, in functie de program. Unitatea
scolard solicitd ca parintii sd respecte propriile obligatii impuse de lege, de hotararea
judecdtoreascd, iar unitatea de invatdmant nu isi va asuma rolul de intermediar si nici nu va
interveni in neintelegerile dintre parinti. Aplicarea de catre parinti a unui eventual program de
vizitare sau de relatii personale cu minorii nu poate fi transferata in sarcina unitdtii scolare.

(11) Unitatea scolard nu are obligatia de a verifica programele stabilite de périnti, ci doar de a
respecta prevederile privind custodia. Respectarea programelor stabilite este responsabilitatea
exclusiva a parintilor.

(12) Parintele este cel care are responsabilitatea de a anunta invatatorul/ dirigintele daca se
regaseste in situatiile precizate la alin. (7) — (11). In caz contrar, elevului nu i se va permite plecarea
din scoala.
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(13) Profesorii dirigini/ invatatori sunt obligati sa cunoasca si si aduci la cunostinta conducerii
unitafii scolare toate cazurile de elevi cu parintii divortati si care este parintele care are custodia
copilului.

DISPOZITII FINALE

Art. 114 — (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare, precum si cu ale Contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de
activitate invatimant preuniversitar - CCMUNSAIP inregistrat la M.M.P.S.- D.D.S. sub nr. 1199/
2023,

Art. 102 — Regulamentul intri in vigoare in termen de 5 zile de la data semnirii lui. La aceeasi
datd, se abroga anteriorul Regulament intern.

Art. 103 — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o
impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatului
Sindicatului Liber al Invatamantului Preuniversitar Clujean.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o
noua numerotare.

Art. 104 — Anexele I — III fac parte integranta din prezentul regulament de ordine interioari a
Liceului Teoretic ,,Eugen Pora” Cluj-Napoca.

Reprezentant legal:
Director,
Prof. Ana-Maria Baciu

Director adjunct,
Prof. Maria Cicios

Reprezentant sindical,
Prof. Bo?ea Angela

/
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